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V skupine SSE Holding vykonavame svoje podnikatelské aktivity v sulade s tymto Etickym kédexom, Politikami
skupiny SSE Holding, platnou legislativou, vnutornymi a korporatnymi normami, s etickym spravanim a nasSou
kultarou.

Etické spravanie v skupine SSE Holding ma dlhud tradiciu a predstavuje moralny zaklad zavdzkov nasSej skupiny
SSE Holding k zakaznikom, k obchodnym partnerom, rovnako ako aj k nasim zamestnancom ¢i komunite, v ktorej
pdsobime. Eticky kodex, spolu s Politikami skupiny SSE Holding urcuju jasné Standardy pre naSe spravanie sa
na pracovisku, ako aj v oblastiach, ktoré v ramci nasho podnikania povazujeme za klucove.

Vysoké Standardy nasho spravania povazujeme za sucast kazdodennej prace a sucasne za predpoklad
zodpovedného rastu skupiny SSE Holding. Neetické spravanie a nedodrzZiavanie predpisov ohrozuje ddéveru
v skupinu SSE Holding.

vedenie spoloc¢nosti skupiny SSE Holding



Uvod

Eticky kodex popisuje zakladny eticky ramec, spravanie sa, zasady a zodpovednosti vyzadované
a uplatnované v ramci skupiny SSE Holding, tj. voCi zamestnancom, akcionarom, zakaznikom, obchodnym
partnerom, dodavatefom, ku komunite, kde pésobime a k Zivotnému prostrediu.

Eticky kddex a Politiky skupiny SSE Holding ur€uju principy a Standardy spravania sa vSetkych, ktori su sucastou
skupiny SSE Holding. Zaroven, skupina SSE Holding oCakava od svojich dodavatefov a obchodnych partnerov, ze
k nej v ramci obchodnych vztahov budu pristupovat s rovnakym reSpektom a integritou.

Eticky kodex a Politiky skupiny SSE Holding su v sulade a vychadzaju z platnej legislativy Slovenskej republiky
a Eurdpskej unie.

Aktualizacia a zmena tohto Etického kodexu a Politik skupiny SSE Holding bude vychadzat najma z dévodov
legislativhych, procesnych zmien, ako aj z podnetov a navrhov plynucich z kazdodenného Zivota, potrieb
spolo¢nosti skupiny SSE Holding a prostredia, v ktorom pdsobime.



Eticke hodnoty skupiny SSE Holding

Hodnota 'udskych zdrojov

Zamestnanci su nenahraditefnym faktorom nasho uspechu. Sme jeden
tim.

H Kvalita sluzieb a produktov

Spokojnost nasich zakaznikov je pre nas cesta k zlepSeniu kvality sluzieb
a produktov.

v' Zabezpecujeme a podporujeme odbornost, kvalifikovanost, v" Plnime, ¢o slubime.
pracovné podmienky, bezpecné pracovisko a déstojnost, pravidla v' Spoznavame potreby nasSich zakaznikov a nevahame pre nich urobit’ krok
spravania zaloZzené na dobrych mravoch. navyse.

v' Chranime a podporujeme svojich zamestnancov. v' Vzdy hfadame rieSenie.

v' TeSime sa z ich Uspechov, velkych aj malych. v" Sme profesionalnym partnerom v energetickej oblasti.

B Integrita n Zivotné prostredie B Spoloéenska zodpovednost’
Vzdy a za kazdych okolnosti dodrziavame Zivotné prostredie je klu¢ovym faktorom Zodpovednost' je naSa cesta, ako kazdy defi mysliet
platnu legislativu, koname €estne, poctivo, pri nasich podnikatelskych rozhodnutiach. na buducnost a inych.

S najvy$Sou mierou slusnosti a v' Res$pektujeme a presadzujeme v" Res$pektujeme miestne hodnoty a komunitu.
transparentnosti. medzinarodné Standardy ochrany v" Podporujeme iniciativy Sportovej, kultirne;j
v" Robime to, ¢o hovorime a stojime si Zivotného prostredia. a spoloCenskej hodnoty.

za tym. v" Realizujeme aktivity v suvislosti s vyvojom v Prispievame k neustalemu zlepSovaniu svojho
v' Za kazdych okolnosti hovorime pravdu. a rozSirovanim ekologického povedomia. dobrého mena vnimaného verejnostou.

v" Preukazujeme uctu.



Vseobecne zasady Etickeho kodexu

v

v

Dodrziavanie zasad Etického kédexu a politik skupiny SSE Holding je zavazné pre vsetkych
zamestnancov spoloénosti skupiny SSE Holding, ako aj tretie osoby vystupujice v mene spoloénosti
skupiny SSE Holding (dalej len ,osoby vystupujuce v mene spolocnosti skupiny SSE Holding“). K hodnotam
a kultare Etického kédexu sa rovnako hlasia aj €lenovia dozornych rad, predstavenstiev, generalni
riaditelia, konatelia a €lenovia d'alSich organov spolo€nosti skupiny SSE Holding.

Realizacia podnikatel'skych cinnosti spoloCnosti skupiny SSE Holding je vzdy v sulade s platnou legislativou,
spoloCenskymi normami, je vykonavana v sulade s moralnymi zasadami, Etickym kédexom a Politikami skupiny
SSE Holding.

Skupina SSE Holding nepodporuje a netoleruje poruSovanie platnej legislativy, podvodné alebo korupcné
konanie, porusovanie pravidiel hospodarskej sutaze a transparentnosti, €i akukolvek formu diskriminacie alebo
obtazovania.

Pri plneni pracovnych povinnosti zamestnanci spoloCnosti skupiny SSE Holding predchadzaju moznému
konfliktu povinnosti, zodpovednosti a prav z nich vyplyvajucich a svojich sukromnych aktivit.

v’ Predstavitelia a zamestnanci spolo¢nosti skupiny SSE Holding:

komunikuju pravdivo, uprimne, priamo,

spravaju sa uctivo,

pracuju efektivne a désledne,

pristupuju k praci aktivne,

podielaju sa osobnym pri€inenim o uspechy spolo¢nosti skupiny SSE Holding,
ocenuju uspechy spolo¢nosti skupiny SSE Holding.



Politiky skupiny SSE Holding



Politiky skupiny SSE Holding

Politika nulovej tolerancie trestnej €éinnosti @
Protikorupéna politika @
Politika proti finanénym zlo€inom ®
Politika sankcii ®
Protimonopolna politika @
Politika “poznaj svojho zakaznika“ @

Zabezpecenie striktného dodrziavania legislativy a definovanie nulovej tolerancie trestnej
¢innosti v spolo¢nostiach skupiny SSE Holding.

Zaistenie zhody so vSetkymi platnymi proti-uplatkarskymi predpismi a vedenie
podnikatelskych cCinnosti spolo¢nosti skupiny SSE Holding socialne zodpovednym
spdsobom.

Zamedzenie vystaveniu spolo¢nosti skupiny SSE Holding, ich zamestnancov a partnerov
finan€nému zloCinu. Zahfha to identifikovanie potencialnych oblasti, kde méze dochadzat
k finanénému zloCinu a zosilhovanie postupov pre minimalizaciu tohto rizika a dodrziavanie
platnej legislativy.

Zaistenie zhody skupiny SSE Holding so ,sankciami, t.j. nenadvazovanie a neudrziavanie
obchodnych vztahov, alebo procesov akychkolvek transakcii v prospech, alebo menom
sankcionovanych osob, jednotiek alebo krajin.

v

ZabezpecCenie dodrziavania zakona €. 136/2001 Z. z. o ochrane hospodarskej sutaze
a uvedomenia si zavaznych désledkov akéhokolvek pripadného porusenia tohto zakona.

Definovanie procesu uzatvarania obchodného vztahu medzi spolo¢nostami skupiny SSE
Holding a novymi obchodnymi partnermi, ako aj spésobu monitoringu uz existujucich
obchodnych vztahov.

Detailny popis jednotlivych Politik skupiny SSE Holding sa nachadza v priru¢ke Etického kdédexu ,Politiky skupiny SSE Holding®.



Zasady pre dodrziavanie Politik

v’ Platia pre osoby vystupujuce v mene spolo¢nosti skupiny SSE Holding a pre vSetkych zamestnancov
spolocnosti skupiny SSE Holding bez ohladu na to, v akej krajine sa nachadzaju.

v Skupina SSE Holding oznamuije tieto Politiky svojim obchodnym partnerom v pripadoch, kedy je to nevyhnutné
a vhodné.

v Skupina SSE Holding nema ziadne obchodné vztahy s obchodnymi partnermi, o ktorych by bolo zname, ze
porusuju principy, na ktorych su Politiky zalozené.

v' Skupina SSE Holding sa zaviazala realizovat v3etky svoje obchodné aktivity poctivym a etickym spbésobom
a zaroven to isté oCakava od svojich zamestnancov a obchodnych partnerov.

v Skupina SSE Holding radsej strati konkrétnu obchodnu prilezitost, ako by sa zapojila do nezakonného alebo
neetického konania.

Za prevenciu, odhalovanie a oznamovanie vSetkych poruSeni akejkofvek Politiky skupiny SSE Holding
zodpovedaju vSetky osoby vystupujuce v mene spoloCnosti skupiny SSE Holding.



Porusenie Politik

vV pripade, ak zamestnanec spolo¢nosti skupiny SSE Holding porusi akukolvek Politiku skupiny SSE Holding,
konkrétna spolocnost’ skupiny SSE Holding je opravnena vyuzit vSetky dostupné prostriedky a taktiez vykonat
vSetky prislusné opatrenia na zabezpecenie napravy, ktoré jej umoznuje Pracovny poriadok, Zakonnik prace,
respektive iny pravny predpis.

v’ Ziadny zamestnanec nebude postihovany alebo znevyhodriovany za odmietnutie porudenia niektorej z Politik
SSE, Ci priamo za dodrziavanie Politik skupiny SSE Holding, aj keby to malo za nasledok stratu obchodnej
prilezitosti skupiny SSE Holding.

v Skupina SSE Holding mbéze ukondit svoj vztah s dalSimi osobami, ¢i organizaciami pracujucimi v prospech
skupiny SSE Holding, pokial porusuju Politiky skupiny SSE Holding.

v Skupina SSE Holding sa snazi o otvorenost a podpori kazdého, kto oznami v dobrej viere svoju obavu v zmysle

Politik skupiny SSE Holding, aj ked sa ukaze, Ze sa mylil. Ohlasovatelovi bude zabezpecena anonymita
a poskytnuta diskrétnost’.



Ako by sme sa mali spravat



7 Polozte si otazky

Analyzujte
situaciu
? Konam v sulade so zakonom a podla hodnét a Politik skupiny SSE Holding?
? Je moje konanie estné?
? Viem si svoje konanie obhajit sam pred sebou a aj ostatnymi? Sernee e
a konajte so
? Mam o situacii dostatok informacii? sebadéverou

? Co keby mi toto urobil niekto iny?
? Som si vedomy, koho sa moje rozhodnutie dotkne alebo ho dokonca poskodi?

? Co keby sa o tomto dozvedeli predstavitelia zakona, vedenie spoloénosti a moja rodina?

? Co keby sa o tom pisalo v novinach? Poradte sa
SO svojim
? Co keby to urobili vetci? nadglaecz)(:)nym

ombudsmanom

Zvazte rozne
moznosti

Potvrd'te
platnost’ svojho
rozhodnutia
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& Ochrana osobnych udajov

v' Osobné udaje zhromazdujeme len v potrebnom rozsahu a na ucel, pre ktory su uréené.
v Chranime ziskané osobné udaje pred neopravnenym pristupom.

v" Osobné udaje neposkytujeme ani nespristupnujeme neopravnenym osobam.

v’ Zaistujeme maximalnu ochranu osobnych udajov, minimalizujeme moznost ich Uniku a nespravneho pouzitia.

.. Informujem Bezpecnostné Prispievam
- Dodrziavam - T . .
Zabezpeéim zasad o uceloch incidenty k zlepSovaniu
Si svoje y spracuvania bezodkladne ochrany
. kybernetickej . . .
pracovisko bezpe&nosti osobnych hlasim osobnych
P udajov CPO udajov
Mam svoje Minimalizujem
dokumenty I rozsah a dobu Prehlbujem Nebojim sa
X Komunikujem . . : i
neustale bezpe&ne spracuvania svoje otazok
pod P osobnych vedomosti na CPO
kontrolou udajov

CPO = Chief protection officer / pravnik plniaci funkciu koordinatora pre oblast ochrany osobnych udajov
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& Konflikt zaujmov

v Konflikt zaujmov ohrozuje schopnost robit' objektivne rozhodnutia v prospech spolo¢nosti skupiny SSE Holding
= zvySeneé riziko naSej nezavislosti, ktoré méze poskodit dobré meno spolocnosti skupiny SSE Holding.

v' Za konflikt zaujmov povazujeme uprednostnenie tretej strany (rodinnych prislusnikov, priatefov, znamych,
dodavatelov) vo svoj osobny alebo v ich prospech.

Konam vzdy
Vv najlepsom zaujme
skupiny SSE Holding

Neposkytujem
interné informacie
konkurencii ani
tretim stranam

Neprijimam dary
a pohostenie
vV rozpore
s Priru€kou
Etického kédexu

Zamedzim situacii,
kedy mézem
ovplyvnit’ rozhodnutie
v prospech osoby
blizkej

Nevyuzivam svoj
pracovny c¢as,
informacie, majetok
alebo vplyv skupiny
SSE Holding k svojmu
prospechu alebo
podpore tretich stran
bez prislusného
formalizovaného
suhlasu

Zamedzim situacii,
kedy mézem
ovplyvnit’ rozhodnutie
vo svoj vilastny
prospech
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Neobmedzujuce a neohrozujuce
spravanie

v Vytvarame také pracovné prostredie, v ktorom sa budeme sami citit dobre a ktoré predstavuje:
* prostredie dévery,
* vzajomného reSpektu,
» efektivnej spoluprace.

v" Pri pracovnych a obchodnych stretnutiach a komunikacii sa spravame objektivne a nestranne.

Na pracovisku Nerozsirujem a ani
nefajéim, nepozivam ) neprispievam
Diskriminacia je alkoholické napoje, L Vyhybam sa s k rozsirovaniu
nepripustna vogi omamné a akymkolvek formam Mobbing je __nepodiozenych
mne, ako aj voéi psychotropné latky sexualneho ibustny At ol (e ELE L
L v .
ostatnym l'udom pocas pracovnej obt’azova_nla L ‘zsc(;zf::r:?ﬁ
doby alebo pred na pracovisku spolupracovnikov
nastupom do prace v internom, ako aj v externom
prostredi
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& Dary

v Neprijimame, nepozadujeme a neposkytujeme ziadne finanéné &i vecné dary alebo vyhody, ktoré by mohli:
* ovplyvnit nestrannost pri vykone povinnosti,
* Dbyt povazované za odmenu suvisiacu s obchodnymi aktivitami zamestnanca.

v Vy$Sie uvedena povinnost vSak nevylucuje bezné prejavy zdvorilosti alebo pohostinnosti (symbolické alebo
drobné darcCeky).

Zvazim druh daru, Je v poriadku

Kazdy z nas zvazi, Dar nie je svojim frekvenciu Je neprijatelné prijat’ alebo
¢o ovplyviiuje jeho charakterom poskytnutia a jeho prijat’ finanénu ponuknut drobni
rozhodnutie nevhodny alebo hodnotu hotovost’ alebo jej pozornost’ alebo
(prijatie daru nesmie nevzbudzuje (AR, E CET ekvivalent !!! &
vytvorit zdanie e nevybodcuije z obvyklych darcek
nenalezitého vplyvu, pohorsenie a rozumnych medzi, ktoré (kvety, bomboniéra, kava,
konfliktu zaujmov alebo su Standardnou a dar¢ekové a propagacné
korupcie) prijatelnou sucastou predmety)

obchodnej praxe)
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& Nase dobré meno

Vzdy vystupujeme tak, aby naSe konanie a spravanie, vratane spravania v socialnych médiach, neskodilo
dobrému menu spolo¢nosti skupiny SSE Holding alebo nas§im obchodnym partnerom.

Pokial nie ste opravneny komunikovat' s meédiami v mene spoloCnosti skupiny SSE Holding, nerobte tak v praci
ani mimo nej.

Informujeme nadriadeného zamestnanca o komentaroch alebo spravach poskodzujucich dobré meno
spolo¢nosti skupiny SSE Holding.

Zdrziavame sa

akéhokol'vek Nikdy
Nezabudame, ze osobného vyjadrenia _hezverejnujeme
dobré meno vzt'ahujuceho sa |'nte_r’ne mformac_le Nezapajame sa
moézeme poskodit’ ku skupine SSE tykajuce sa skupiny do Sirenia fam alebo
aj nevhodnym Holding, zakaznikom, 'SSE Holding, Spekulacii
spravanim obchodnym zg!(aznlkov alel?o
v sukromi partnerom, nasich obchodnych

konkurencii a pod. partnerov



& Politické aktivity

v Spoloé¢nosti skupiny SSE Holding nepodporuju ziadnu politicku stranu.
v Vykon politickych povinnosti alebo politické presvedcenie je Cisto sukromnou zalezitostou kazdého z nas.

v" V politickom zivote nevystupujeme v mene spolo¢nosti skupiny SSE Holding.

Ziadne z poduijati,
ktoré
sponzorujeme
alebo
organizujeme nie
je na priamu alebo
nepriamu podporu
politickej strany

Politické aktivity
zamestnanec
vykonava
vyhradne
vo svojom volnom
¢ase a mimo
svojho pracoviska

Nevyuzivam
na podporu
svojich politickych
aktivit dobré meno
spolo¢nosti
skupiny SSE
Holding
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Kontakt



Nahlasovanie porusenia

VSetky osoby vystupujuce v mene spoloCnosti skupiny SSE Holding mézu oznamit svoju obavu tykajucu sa
akéhokolvek problému, ¢&i podozrenia z poruSenia Etického koédexu a Politik skupiny SSE Holding
Ombudsmanovi.

Ide hlavne o (® podozrenie z podvodu, konfliktu zaujmov a korupcie

obmedzujuceho a ohrozujuceho spravania sa os6b vystupujucich v mene
spoloCnosti skupiny SSE Holding

situaciu alebo moznost vzniku vyznamnej moralnej, bezpecnostnej, financnej,
obchodnej, technickej alebo spoloCenskej ujmy a ujmy na zivotnom prostredi

D4  Emailova adresa ombudsman@sse.sk
Obavy

R z porusenia

Qs  Eticka linka 041 519 2579 nehovorime
osobe, ktora je

v zalezitosti

angazovana
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aver

Kazdy predstavitel a zamestnanec spoloCnosti skupiny SSE Holding je osobne zodpovedny za dodrziavanie
Etického kodexu, Politik skupiny SSE Holding a je povinny oznamit’ akékolvek podozrive, protizakonné a neetické

spravanie.
Nasim spolo¢nym cielom je spravat sa eticky, spoloCensky zodpovedne a preukazovat uctu vocCi vSetkym,
s ktorymi prichadzame pracovne do kontaktu.

Za udrzanie naSej dobrej povesti sme zodpovedni vSetci, spoloCne a bez rozdielu.
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skupina SSE Holding



skupina SSE Holding

SSE, a.s. SSE

STREDOSLOVENSKA
ENERGETIKA

Stredoslovenska energetika, a.s.
Pri RajCianke 8591/4B

010 47 Zilina

ICO: 51 865 467

SSE- Metrolégia, s.r.o. (Zss=

SSE - METROLOGIA

SSE- Metrolégia, s.r.o.
Skultétyho 76

010 01 Zilina

ICO: 36 411 141

SSE- CZ, S.1.0. ISS=.;

Stredoslovenska energetika-
CZ, s.r.o.

Ovocny trh 572/11

110 00 Praha 1

ICO: 27 404 986

SSD, a.s. g ‘

Stredoslovenska distribu¢na, a.s.
Pri Rajcianke 2927/8

010 47 Zilina

ICO: 36 442 151

SSE- MVE, s.r.0. (/558)

SSE - MVE
SSE-MVE, s.r.o.
Pri RajCianke 8591/4B
010 47 Zilina
ICO: 51 865 599

SPV100, s.r.o.

SPV100, s.r.o.
Priemyselna 1

031 01 Liptovsky Mikulas
ICO: 46 694 463

SSE Holding, a.s. ’SSE

HOLDING

Stredoslovenska energetika Holding, a.s.
Pri RajCianke 8591/4B

010 47 Zilina

ICO: 36 403 008

EEM, s.r.o. ﬂEEM

ELEKTROENERGETIGKE MONTAZE

Elektroenergetické montaze, s.r.o.
Pri Rajcianke 2926/10

010 01 Zilina

ICO: 36 412 767

SSE- Solar, s.r.o.

SSE - SOLAR

Stredoslovenska energetika-
Solar, s.r.o.

Pri RajCianke 8591/4B

010 47 Zilina

ICO: 44 506 418

SSE- Project (7558
Development S.I.0. SSE - PROJECT DEVELOPMENT

Stredoslovenska energetika-
Project Development, s.r.0.
Pri Raj¢ianke 8591/4B

010 47 Zilina

ICO: 44 225 733



Vysvetlivky



Obchodny partner spolocnosti skupiny (5
SSE Holding

Diskriminacia ©)

Mobbing ©)

akakolvek fyzicka alebo pravnicka osoba v zmluvnom vztahu so spolo¢nostou
skupiny SSE Holding, na zaklade ktorého vykonava pre spolocnost skupiny
SSE Holding alebo v mene spolo¢nosti skupiny SSE Holding alebo vo vlastnom
mene na zaklade zmluvy so spolo¢nostou skupiny SSE Holding akukolvek
sluzbu, pracu, dodavku tovaru a pod.

pre vylu€enie pochybnosti sa obchodnym partherom nerozumie koncovy
odberatel elektriny alebo plynu na zaklade zmluvy o dodavke elektriny alebo
plynu alebo obdobnej zmluvy alebo zmluvny partner zo zmluvy o pripojeni

je také konanie, ked sa v tej istej situacii zaobchadza s ¢lovekom inak ako
s inym Clovekom na zaklade jeho odliSnosti, napr. rasového alebo etnického
povodu, vierovyznania, politickej prislusnosti, veku, rodu, handicapu, pohlavia
alebo sexualnej orientacie

oznaCuje najrbznejSie formy  zneprijemnovania zivota zamesthanca
na pracovisku neopravnenymi obvineniami, ponizovanim, vyhrazanim,
emocnym a fyzickym tyranim alebo terorom

24



