STREDOSLOVENSKA
ENERGETIKA

Politika bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci

Stredoslovenskd energetika, a. s., je obchodna spolocnost, ktord svojim zdkaznikom dodava elektrinu a plyn
a ponuka komplexné riesenia pre zvySovanie energetickej efektivnosti, optimalizaciu spotreby a manazment energii.

Vedenie spolo¢nosti poklada zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP) svojich zamestnancoy,
navstevnikov, dodavatelov, odberatelov a verejnosti, za prioritni podmienku svojho podnikatel'ského zameru.

Vedenie spolocnosti si dava za ciel

1. Neustale zlepsovat a zvysovat zapojenie a Uroven povedomia zamestnancov v oblasti BOZP.

Kazdéa praca musi byt realizovana bezpecne, bez ohladu na jej naliehavost alebo délezitost.

Kazdy zamestnanec je zodpovedny za ochranu svojho zdravia a svojej bezpecnosti ako aj za bezpecnost
a ochranu zdravia vo svojom okoli (kolegovia, dodavatelia, navstevy).

Kazdy zamestnanec je aktivny v rozpoznavani a hlaseni nebezpecnych udalosti a navrhuje zlepSenie
v oblasti BOZP.

Kazda nahlasena a rieSena nebezpecna situacia je spracovana tak, aby sa zvysSila Sanca na obmedzenie
podobnych nebezpecnych udalosti a Urazov v buduicnosti.

2. Poskytnut silni podporu manazmentu a ich osobné zapojenie v oblasti BOZP, a to na vsetkych riadiacich
urovniach.

Kazdy veduci zamestnanec je osobnym prikladom pre svoje okolie.

Kazdy vedlci zamestnanec sa profesiondlne zaoberd oblastou BOZP vo svojich kazdodennych
cinnostiach.

Kazdy veduci zamestnanec je zodpovedny za analyzu a rieSenie nebezpecnych situacii a poskytovanie
podpory pre napravné opatrenia.

3. Zabezpecit trvalé zlepsenie v oblasti BOZP s cielom vytvorit a podporovat skuto¢na kulturu BOZP
spolocnosti.

Informovat, vzdeldvat a zvySovat povedomie vSetkych zamestnancov a dodévatelov v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia.

Vytvarat jasné a zrozumitelné pravidld a pokyny/instrukcie na zaistenie BOZP v sulade s platnymi pravnymi
predpismi a inymi poziadavkami, ktoré sa spolo¢nost zaviazala plnit.

Permanentne vykondvat hodnotenie rizik a po analyze zapracovat najlepsSie praktiky v oblasti BOZP
navrhované zamestnancami v teréne na znizenie moznych nepriaznivych ucinkov.

Planovat a poskytovat primerané materidlne a finanéné prostriedky na zaistenie BOZP zamestnancov.
Pozadovat od kazdého doddvatela a jeho zamestnancov rovnaku Urovert BOZP a prevencie rizik.

Vrcholovy manazment spolocnosti sa zavazuje k vytvoreniu dostato¢nych zdrojov pre zdokumentovanie,
zavedenie, udrziavanie a trvalé zlepSovanie systému manazérstva BOZP s pomocou zlepSovania urovne kultury
BOZP a prevencii rizik.
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