REFERENT PERSONALNEJ A MZDOVEJ AGENDY

Miesto vykonu prace: |Zilina
Termin nastupu: ASAP

Minimalna priemerna hruba mesa¢na mzda bude 1.574 EUR, zloZena zo:
zakladnej zlozky hrubej mesaénej mzdy 1.161 EUR + Stvrtrocnej
vykonnostnej prémie do vysky 20 % zakladnej mzdy za kazdy mesiac v
hodnotenom Stvrtroku (pri 100 % hodnoteni 232 EUR) + Dovolenkovej
mzdy vo vySke 56 % zakladnej mesacnej mzdy v mzde za mesiac maj
(650 EUR) + Viano¢nej mzdy vo vySke 56 % zakladnej mesacnej mzdy za
Finanéné mesiac oktdber (650 EUR) + Ro¢nej odmeny zavislej od hospodarskeho
ohodnotenie: vysledku — pri 100 % plneni vo vyske 869 EUR (vyplatenej v 2 ¢astiach —
zaloha 50 % v mzde za mesiac august a doplatok najneskér v mzde za
mesiac april nasledujuceho roku) + z dalSich zloziek mzdy (priplatky,
odmeny za mimoriadne Ulohy, U¢ast na projektoch).

Finalna mzdova ponuka bude v zavislosti od skusenosti, praxe a
celkového profilu ispesného kandidata.

Na sekciu Ludské zdroje hladame Sikovni kolegyru/Sikovného kolegu s odbornost'ou v oblasti spracovania
personalnej a mzdovej agendy. Pokial sa vyznate v Zakonniku prace, mate aspofi 2-ro€nu prax na obdobnej pozicii
a tento typ prace Vas naplia, nevahajte nam zaslat Vas Zivotopis a motivacny list.

Ponlukame rozmanitu pracu s moznost'ou profesijného rozvoja a vzdelavania sa v stabilnej a tradi¢nej spolo¢nosti.

Budete dblezitou sucastou 10-Elenného timu na sekcii Ludské zdroje, kde budete spracovavat’' mzdy a personalnu
agendu spolu s dalSimi dvomi kolegyfiami pre nasu spolo¢nost’ i dalSie dcérske spolo¢nosti v ramci skupiny SSE Holding.
Hlavnymi ¢innostami na tejto pracovnej pozicii, okrem samotného spracovania miezd, st aktivity slvisiace s prijimanim,
preradovanim a ukonéenim pracovného pomeru pridelenych zamestnancov v hlavnom, vedlajSom pracovnom
pomere, $tudentov pracuijicich na Dohodu, ale aj $tatutarov. Dalej st to ginnosti stvisiace so zakonnymi povinnostami
zamestnavatela (rocné zuctovania, prihlasky, odhlasky, registracné listy, potvrdenia), evidencia pracovného ¢asu,
nadcasovej prace, listov dochodkového poistenia, narokov na nemocenské davky. Vyhovuje Vam administrativa
s prisnymi pravidlami?

Samozrejmostou je komunikacia (pisomna i telefonicka) s externymi institiciami (Socidlna poistovia, zdravotné
poistovne, Dafovy Urad, DDS) a konzultaéna ¢innost’ pre interného zakaznika, teda nasich zamestnancov. Preto su
nevyhnutnou poziadavkou pre spravne azodpovedné plnenie si pracovnych povinnosti silné komunikaéné
zruénosti, systematickost’, ustretovy pristup a schopnost’ vysvetlit odborné veci zrozumitefnym spoésobom.
Pomahate radi kolegom, mate trpezlivost a radost, ked pomo6zete?

V oblasti mzdove] agendy budete mat zodpovednost za pripravu, spracovanie a zucétovanie miezd pridelenych
zamestnancov, kontrolu zuétovanych miezd, bankové prevody a zauctovanie miezd do FI modulu. Samozrejme tu
patri i samotné vykaznictvo do socidlnej poistovne, zdravotnych poistovni, na dafiovy Urad a doplnkové déchodkové
spolocnosti. Je pre Vas ddlezita kvalita?

Personalna a mzdova agenda sa v nasej spolo¢nosti vedie v informaénom systéme SAP (modul HR, ¢ast PA), preto
uvitame kandidatov prave so skisenostami v tomto IS. Celkovo si tato pracovna pozicia vyzaduje pocitacové zruénosti
na pokrocilej urovni, nakolko budete spracovavat ré6zne pravidelné i ad-hoc reporty v MS Excel, ¢i pripravovat
a spracovavat dokumenty v MS Word. Elektronicka komunikacia prebieha prostrednictvom MS Outlook a denno-denne
spolu komunikujeme aj na dialku cez MS Teams. Radi sa ucite?

Aby praca nebola stereotypna, budete mat prilezitost’ participovat’' na prebiehajucich projektoch v ramci nasej
sekcie.

Pracovna pozicia vyZaduje silni osobnu motivaciu pracovat v oblasti fudskych zdrojov. KedZe budete pracovat
s velkym mnozstvom osobnych Udajov, je dblezity zodpovedny pristup k praci, diskrétnost, cit pre detail
a preciznost. Pozitivne vnimame flexibilitu potrebni pre tento typ prace, plnenie terminov vyplyvajlcich zo
zodpovednosti za persondlnu amzdovi agendu, dodrziavanie periodicity danych aktivit a vysoké pracovné
nasadenie.
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Vazime si efektivhu spolupracu, profesionalitu i asertivitu pri rieSeni pripadnych negativnych situacii. Vyhodou pre
zvladnutie tohto typu prace je Vase pozitivne nastavenie, chut’ uéit’ sa nové veci a cit pre situacie, ktoré s sucastou
kazdodennych interakcii na fudskych zdrojoch.

Hybridny pracovny model: po zaskoleni a dohode s nadriadenym moZznost prace z domu 40 % a 60 % z pracoviska
zamestnavatela.

Ponukame:

e 7,5 hodinovy pracovny uvazok - v prepocte o 16 dni v roku viac volna;

« moznost prace home office v stlade s internymi pravidlami;

e volné vikendy, tyzdef platenej dovolenky nad rdmec Zakonnika prace - oddych s rodinou a priatefmi nabija
pozitivhou energiou;

¢ moznost sebarealizacie, kariérneho rastu, podpora v osobnom, ako aj v odbornom rozvoji - rastieme spolu;

e podielanie sa na Uspechoch a rozvoji silnej a stabilnej spolo¢nosti - iba spoloény uspech podporuje nasu stabilitu;

e motivujuce finanéné ohodnotenie v zavislosti od pracovného vykonu - ocefujeme realny vykon;

« firemné, kultrne, Sportové podujatia, teambuildingové a spolo¢enské akcie - najskor kvalitna praca, potom kvalitna
zabava;

« moznost zapojenia sa do charitativnych a dobrovolnickych akcii, &i ekologickych vylepSeni - nie je nam to jedno;

* prispevok na doplnkové déchodkové sporenie - spoloéne myslime na buducnost’;

e prispevky zo Socialneho fondu (napr. rekondiéné pobyty, rekreacia deti, MDD, Mikulas, narodenie dietata, darovanie
krvi) stravné plne hradené zo strany zamestnavatela a dalSie benefity zamerané na zamestnanca - lebo benefitov
nie je nikdy dost’;

e profitovy systém inovacii pre zamestnancov - realizujeme a ocefiujeme napady nasich zamestnancov;

* program duSevnej pohody pre zamestnancov - odborné poradenstvo pre osobny i pracovny Zivot.

INFORMACIE K VYBEROVEMU KONANIU

Vazeni uchadzaci, v pripade zaujmu zaslite ZIVOTOPIS so zameranim na Vase odborné znalosti v zmysle nasich
poziadaviek na pracovni poziciu. Ocenime dorugenie MOTIVACNEHO LISTU, v ktorom popiete, preco ste sa rozhodli
reagovat na nasu pracovnu ponuku.

Dokumenty, prosim, zaslite V SLOVENSKOM JAZYKU NA KONTAKTNU OSOBU:

Ing. Pavol Tichy, tel.: +421 905 843 754; e-mail: kariera@sse.sk

DO PREDMETU E-MAILU UVEDTE NAZOV PRACOVNEJ POZICIE, NA KTORU REAGUJETE.

Vazime si Va$ prejaveny zaujem, avSak dovolujeme si Vas informovat, Zze kontaktovani do 21 pracovnych dni budu
uchéadzadi, ktori budi spifiat vy$sie uvedené Specifické poZziadavky a nase predstavy o Uspesnom kandidatovi. V ramci
vyberového konania v sidle nasej spolo¢nosti absolvujete tak osobny individualny rozhovor, ako aj dalSie Casti, ktoré nam
pombzu spoznat Vasu osobnost a odborné predpoklady pre pracovnu poziciu.

SPRACOVANIE OSOBNYCH UDAJOV

Podmienky a informacie o spracuvani osobnych udajov — realizacia aktualneho vyberového konania

Podmienky a informacie o spracuvani osobnych udajov - vSeobecna databaza uchadzacov o zamestnanie a iné
vyberové konania

PRIHLASIT SA
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