EKONOM PLATOBNEHO STYKU

Miesto vykonu prace: | Zilina

Termin nastupu: ihned, pripadne dohodou

Findlna mzda bude zavisiet od pracovnych skisenosti a profilu konkrétneho

kandidata.

Minimalna priemerna hruba mesacéna mzda 1.465 EUR, zloZena:

- zo zakladnej mesacnej mzdy 1.079 EUR

- zo Stvrtro€nej vykonnostnej prémii do vysky 20 % zo zakladnej mesaénej mzdy v
hodnotenom Stvrtroku (pri 100% hodnoteni 647 EUR)

- z Dovolenkovej mzdy vo vyske 56% zo zakladnej mesacnej mzdy v mzde za

Finan¢né ohodnotenie: mesiac maj (604 EUR)

- z Viano¢nej mzdy 56% vo vyske zo zakladnej mesacnej mzdy v mzde
za mesiac oktober (604 EUR)

- z Roénej odmeny zavislej od hospodarskeho vysledku - pri 100% plneni
vo vySke 838 EUR (vyplatenej v 2 Castiach: zéloha 50% v mzde za mesiac
august a doplatok najneskér v mzde za mesiac april nasledujuceho roku)

- dalSie zlozky mzdy (priplatky, odmeny za mimoriadne Ulohy, Ucast na
projektoch)

Hybridny pracovny model: po zaskoleni a dohode s nadriadenym moznost prace zdomu 60 % a 40 % z pracoviska
zamestnavatela.

Do 4-¢lenného timu na odbore Treasury hlfadame novua kolegynu / nového kolegu. Pokial mate prax v realizacii
platobného styku, ste kolegialny typ, k praci pristupujete aktivne, zodpovedne a precizne, nevahajte nam odpisat. My
Vam ponukame stabilné pracovné miesto, kde sa mbzete odborne ugit, vzdelavat a rozvijat.

VaSou kazdodennou pracovnou napliou bude realizacia automaticky a manualne spracovavanych uhrad. V ramci
beznych pracovnych ¢innosti budete vykonavat pracu v systéme SAP av bankovych aplikaciach. Nevyhnutnou
podmienkou vykonavania Vasej prace bude dodrziavanie bezpe¢nostnych pravidiel a zasad pri vykone finanénych
operacii.

Délezitou sucastou Vasej pracovnej naplne bude priprava a kontrola podkladov pre spustenie platobnych behov za
spravované ucétovné okruhy. Realizacia pokladniénych transakcii a operacii v EUR azahrani¢nej mene,
poskytovanie nahrad pri zahraniénych pracovnych cestach. Budete zodpovedat za spustenie a spracovanie
platobnych behov i za kontrolu faktdr v ELF a SAP.

Vasa znalost MS Excel Vam pom0ze pri tvorbe réznych reportov za odbor Treasury pre potreby spolo¢nosti. V ramci
kolegialnych vztahov i zabezpecenia plynulého chodu vSetkych suvisiacich €innosti je nutné naucit’ sa spravovat’
pracovnu agendu za kolegyne, a tym zabezpecit’ vzajomnu zastupitelnost’.

Cast pracovnych &innosti je rutinného charakteru, avdak potreba detailu a bezchybnosti si vyzaduje prakticky
orientovaného kandidata so zmyslom pre pochopenie suvislosti.

Uspesdny kandidat by mal mat zodpovedny a spolahlivy pristup k praci a ochotu pracovat s vy$sim pracovnym
nasadenim v obdobiach, ktoré to vyzaduju. Doraz kladieme na preciznost, samostatnost’, schopnost’ timovej
spoluprace. Vyhodou nastupu na pracovné miesto je postupna adaptacia a zauCenie sa na vSetky pozadované
pracovné ¢innosti, ktorymi Vas prevedu profesijne a odborne skusené kolegyne z timu Treasury.

Vhodnym vzdelanim je stredoSkolské ekonomické, prip. vysokoSkolské so znalostou MS Office na pokrocilej
pouzivatel'skej urovni. Prax na obdobnej pozicii, znalost systému SAP a zakladna urovef anglického jazyka su
vyhodou.

Ponukame:

e 7,5 hodinovy pracovny Uvazok - v prepocte o 16 dni v roku viac volna;

e tyzden platenej dovolenky nad ramec Zakonnika prace - oddych srodinou a priatefmi nabija pozitivhou
energiou;

e moznost sebarealizacie, kariérneho rastu, podpora v osobnom, ako aj v odbornom rozvoji - rastieme spolu;

e podielanie sa na uUspechoch a rozvoji silnej a stabilnej spoloCnosti - iba spoloény uspech podporuje nasu
stabilitu;

e motivujuce finan€né ohodnotenie v zavislosti od pracovného vykonu - ocenujeme realny vykon;

o firemné, kulturne, Sportové podujatia, teambuildingové a spoloenské akcie - najskér kvalitna praca, potom
kvalitna zabava;

e moznost zapojenia sa do charitativnych a dobrovolnickych akcii, &i ekologickych vylepSeni - nie je nam to jedno;

e prispevok na doplnkové déchodkové sporenie - spoloéne myslime na buducnost’;
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e prispevky zo Socialneho fondu (napr. rekondi¢né pobyty, MDD, Mikulas, rekreacia deti, narodenie dietata, darovanie
krvi) stravné listky plne hradené zo strany zamestnavatela a dalSie benefity zamerané na zamestnanca - lebo
benefitov nie je nikdy dost’;

e profitovy systém inovacii pre zamestnancov - realizujeme a ocefiujeme napady nasich zamestnancov;

e program dusevnej pohody pre zamestnancov - odborné poradenstvo pre osobny i pracovny zZivot.

INFORMACIE K VYBEROVEMU KONANIU

Vazeni uchadzadi, v pripade zaujmu zaslite VZI\{OTOPIS so zameranim na VaSe odborné znalosti v zmysle naSich
poziadaviek na pracovnu poziciu a MOTIVACNY LIST, v ktorom popiSete, preCo ste sa rozhodli reagovat na nasu
pracovnu ponuku a pre¢o ste vhodnym kandidatom.

Vazime si Vas prejaveny zaujem, avSak dovolujeme si Vas informovat, Ze kontaktovani do 21 pracovnych dni budu
uchadzagi, ktori budu spifiat vyssie uvedené Specifické poziadavky a nase predstavy o ispesnom kandidatovi. V ramci
vyberového konania v sidle nasej spolo¢nosti absolvujete tak osobny individualny rozhovor, ako aj dalSie Casti, ktoré
nam pomd&zu spoznat Vadu osobnost’ a odborné predpoklady pre pracovnu poziciu.

KONTAKTNA OSOBA:
Ing. Ivana Strauss, tel.: +421 908 380 137

SPRACOVANIE OSOBNYCH UDAJOV

Podmienky a informacie o spracivani osobnych (dajov VSEOBECNA DATABAZA UCHADZACOV O
ZAMESTNANIE A INE VYBEROVE KONANIA

Podmienky a informacie o spractivani osobnych tidajov REALIZACIA AKTUALNEHO VYBEROVEHO KONANIA
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https://www.sse.sk/buxus/docs/dokumenty/gdpr/2024/Podmienky_a_informacie_o_spracuvani_OU_VSEOBECNA_DATABAZA_UCHADZACOV_O_ZAMESTNANIE.pdf
https://www.sse.sk/buxus/docs/dokumenty/gdpr/2024/Podmienky_a_informacie_o_spracuvani_OU_VSEOBECNA_DATABAZA_UCHADZACOV_O_ZAMESTNANIE.pdf
https://www.sse.sk/buxus/docs/dokumenty/gdpr/2024/Podmienky_a_informacie_o_spracuvani_OU_REALIZACIA_AKTUALNEHO_VYBEROVEHO_KONANIA.pdf

