EKONOM UCTOVNICTVA

Miesto vykonu prace: | Zilina

Termin nastupu: 10.07.2023

Priemerna hruba mesac¢na mzda 1.140 EUR, zlozena zo:

zakladnej zlozky hrubej mesacnej mzdy 882 EUR

+ Stvrtro€nej vykonnostnej prémie do vysky 20 % za kazdy mesiac

v hodnotenom Stvrtroku

+ 13. a 14. platu vo vySke 56 %

+ z dalSich zloziek mzdy (odmeny naviazané na pracovny vykon, vysledky
spolo¢nosti, ako aj dalSie zlozky odmenovacieho systému)

Finanéné ohodnotenie:

PRACOVNU POZziCIU OBSADZUJEME NA OBDOBIE ZASTUPU POCAS RODICOVSKEJ DOVOLENKY.

Do prijemného damskeho 10-lenného timu na odbore Transakéné Ucétovnictvo hfadame novua kolegynu / nového
kolegu, ktori maju zaujem pracovat na pozicii ekondm uctovnictva v stabilnej a tradi¢nej energetickej spolo¢nosti. Ak
Vam nie¢o hovori oblast’ uétovnictva, orientujete sa v legislativnej i odbornej terminolégii, pristupujete k praci
systematicky, analyticky a precizne, nevahajte nam odpisat.

VaSou kazdodennou pracovnou napliou bude u€tovanie odberatelskych faktir najma pre nasu sestersku stavebnu
spolocnost’, vystavovanie zalohovych a vyuétovanych faktar, refakturacia, ale i spolupraca s internou organizac¢nou
jednotkou pri iétovani predpisu spravnych poplatkov.

VaSa systematicka a precizna praca je nevyhnutna k tomu, aby stav uétov hlavnej knihy a vedrlajsich uétovnych
knih bol vykazovany priebezne, aktualne a spravne. Jedna sa nielen o ¢innosti suvisiace s iétovnou zavierkou,
ale aj vytvaranie zostav v systéme SAP podla poziadaviek manazmentu, kontrolnych organov a auditorov.

Sucastou VasSej pracovnej naplne bude telefonicka i pisomna komunikacia na dennej baze s kolegami z inych
organizacnych jednotiek, ako aj s externymi subjekimi. Prirodzenou sucastou pracovnej naplne je archivacia
uctovnych dokladov.

Samozrejmostou sU odborné vedomosti v oblasti Uétovnictva (Zakon ¢&. 431/2002 Z.z. o Uctovnictve, Postupy
Uctovania pre podnikatelov Uctujucich v sustave podvojného Ucétovnictva), v danovej legislative, konkrétne Zakon ¢.
222/2004 Z.z. o dani z pridanej hodnoty, Zakon &. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov a dalSich. Vyhodou su skusenosti
s u¢tovanim v programe SAP.

Uspesny kandidat by mal mat zodpovedny a spolahlivy pristup k praci a ochotu pracovat nadéas. Déraz kladieme
na preciznost’, samostatnost’, schopnost timovej spoluprace. Vas koncepc¢ny, systematicky, analyticky pohfad na
pracu a schopnost’ rychlej adaptacie Vam pom6zu mnohé ¢innosti vykonavat s lahkostou. Samozrejme Vase nové
kolegyne Vas za8kolia, aby ste sa €o najlepSie a najrychlejSie oboznamili so vSetkymi potrebnymi €innostami.

Vhodnym vzdelanim je stredoSkolské ekonomické, prip. vysokoskolské so znalostou MS Excel a MS Word na
pouzivatel'skej urovni. Pozicia je uréena predovSetkym kandidatom s 2-roénou skdsenost'ou na obdobnej pozicii.
Dame vsak prileZitost i Sikovnym absolventom, ktori podas SS alebo VS $tidia praxovali v iétovnickych spolognostiach
a vykonavali aspon asistentské uc¢tovnicke ¢innosti. NapiSte nam viac o Vasich skusenostiach v motivaénom liste.

Ponukame:

e 7,5 hodinovy pracovny uvazok - v prepocte o 16 dni v roku viac volna;

e moznost prace home office v sulade s internymi pravidlami;

e volné vikendy, tyzden platenej dovolenky nad ramec Zakonnika prace - oddych s rodinou a priatemi nabija
pozitivnou energiou;

e moznost sebarealizacie, kariérneho rastu, podpora v osobnom, ako aj v odbornom rozvoji - rastieme spolu;

e podiefanie sa na uspechoch a rozvoji silnej a stabilnej spoloCnosti - iba spoloény uspech podporuje nasu
stabilitu;

e motivujuce finanéné ohodnotenie v zavislosti od pracovného vykonu - ocefiujeme realny vykon;

e firemné, kulturne, Sportové podujatia, teambuildingové a spoloCenské akcie - najskér kvalitna praca, potom
kvalitna zabava;

e moznost zapojenia sa do charitativnych a dobrovolnickych akcii, &i ekologickych vylepSeni - nie je nam to jedno;

e prispevok na doplnkové déchodkové sporenie - spolo€éne myslime na buducnost’;

e prispevky zo Socialneho fondu (napr. rekondi¢né pobyty, MDD, Mikula$, rekreacia deti, narodenie dietata, darovanie
krvi) stravné listky plne hradené zo strany zamestnavatela a dalSie benefity zamerané na zamestnanca - lebo
benefitov nie je nikdy dost’;

e profitovy systém inovacii pre zamestnancov - realizujeme a ocefiujeme napady nasich zamestnancov.
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INFORMACIE K VYBEROVEMU KONANIU
Vazeni uchadzadi, v pripade zaujmu zadlite ZIVOTOPIS so zameranim na Vase odborné znalosti v zmysle nasich
poziadaviek na pracovnu poziciu. Ocenime doru¢enie MOTIVACNEHO LISTU (nutnost pre absolventov), v ktorom

popiSete, preco ste sa rozhodli reagovat na nasu pracovnu ponuku. i
Dokumenty, prosim, zaslite V SLOVENSKOM JAZYKU NA KONTAKTNU OSOBU:
Ing. Ivana Strauss, tel.: +421 908 380 137, e-mail: kariera@sse.sk

DO PREDMETU E-MAILU UVEDTE NAZOV PRACOVNEJ POZICIE, NA KTORU REAGUJETE.

Vazime si Vas prejaveny zaujem, avSak dovolujeme si Vas informovat, Ze kontaktovani do 21 pracovnych dni budu
uchadzadi, ktori budu spliat’ vy$sie uvedené Specifické poziadavky a naSe predstavy o Uspesnom kandidatovi. V ramci
vyberového konania v sidle naSej spolocnosti absolvujete tak osobny individualny rozhovor, ako aj dalSie Casti, ktoré
nam pomd&zu spoznat Vasu osobnost’ a odborné predpoklady pre pracovnu poziciu.

SPRACOVANIE OSOBNYCH UDAJOV
Podmienky a infomacie o spracuvani OU REALIZACIA AKTUALNEHO VYBEROVEHO KONANIA.pdf
(sse.sk)
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https://www.sse.sk/buxus/docs/dokumenty/gdpr/2022/Podmienky_a_infomacie_o_spracuvani_OU_REALIZACIA_AKTUALNEHO_VYBEROVEHO_KONANIA.pdf
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