IT ANALYTIK

Miesto vykonu prace: | Zilina

Termin nastupu: IHNED, prip. DOHODOU

Zakladna hruba mesaéna mzda v minimalnej vyske 1.950 EUR

+ variabilna odmena minimalne 490 EUR (v zavislosti na skisenostiach)
Finanéné ohodnotenie: |Pomer 80% (fixna Cast mzdy) : 20 % (variabilna odmena)

Variabilna rona odmena (490 EUR x 12 mesiacov) je naviazana na spinenie
roénych cielov, je vyplacana 2x ro€ne v zalohe a doplatku na zaklade ich
realneho plnenia.

Do priatelského a synergického 2-¢lenného timu na odbore Informatika hfadéame novua kolegynu / nového kolegu,
ktora/-y odborne i osobnostne dopini na$ tim a bude spolu s nami zastreSovat réznorodé IT Cinnosti. Rozhodne sa
s nami nebudete nudit. Co bude Va$im poslanim? Zabezpeéovanie analytickych a konzultaénych é&innosti pri IT
projektoch, ale aj mensich zmenéach v IT prostredi, podnikovych procesoch a digitalnej transformacii. Cast prace
bude zamerana na tvorbu reportov v prostredi business inteligence nastrojov a analyzu a pripravu datovych
zdrojov.

IT sluzby su v naSej spolo¢nosti outsourcované, no pre lepSiu agilitu, komunikaciu a priame riadenie vybranych ¢innosti
vzniklo v roku 2022 nové IT oddelenie. Odbor Informatiky ma v tejto chvili veduceho a jedného IT analytika, ktori
potrebuju posilu. Okrem osobnej spoluprace vSak treba pocitat so samostatnou pracou na dialku v rezime 60 % praca
z domu a 40 % praca v kancelarii.

Vasa pracovna napln bude pozostavat z tychto ¢innosti:
e ucast’ na projektoch - planované su projekty digitalnej transformacie ako napriklad
o upgrady existujucich informacénych systémov
o zavadzanie procesne orientovanych aplikacii na baze webu (napr. pre obsluhu zakaznika) - procesna
optimalizacia
zavadzanie kancelarskych a kolaborativnych aplikacii
rozSirovanie webového portalového rieSenia pre zakaznikov
digitalizacia internych procesov (napr. spracovanie papierovej dokumentacie)
robotizacia a automatizacia
o vyuzitie umelej inteligencie
e koordinovanie dodavok a rieSeni v spolo¢nosti s outsourcovanym IT a kontrolné ¢innosti pri dodavkach
e konzultaéna €innost pre interného uzivatela, analyza podnetov a potrieb
¢ navrh novych/uprava funkcionalit v existujicich systémoch a dizajn novych rieSeni, spolupraca s uzivateImi na
priprave zadania pre dodavatelov, finalizacia a odsuhlasovanie zadani pre dodavatelov, koordinacia dodavok
testovania az po realne prebranie dodavatelskych rieSeni a ich uvedenia ,do Zivota“
e analyticke Cinnosti v oblasti procesnej optimalizacie, robotizacie a automatizacie
e analyza poZiadaviek na vystupné reporty, tvorba reportov
e analyza datovych zdrojov, priprava novych datovych zdrojov.
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Nemusite sa obavat rutinnych &innosti, ulohy v odbore vznikaju na zaklade novych potrieb biznisu, zdkaznika, ale aj
novych vyziev v oblasti IT. Spolo¢nost pocituje potrebu aj v oblasti reportingu, kde sa aktualne zavadza novy BI
nastroj — SAP Analytics Cloud a pouziva Microsoft Power BI. V tejto oblasti planujeme pre novu kolegyriu / nového
kolegu potrebné Skolenia a samozrejmostou je adaptacna faza, pocas ktorej Vam poskytneme dostato€né spoznanie IT
prostredia.

NaSa predstava uspesného kandidata je kombinaciou nielen IT odbornika, ale aj komunikativheho konzultanta,
ktory aktivne podporuje avytvara efektivnhe IT rieSenia a zmeny. Od UuspeSného kandidata ocCakavame
vysokoskolské vzdelanie so zameranim na oblast IT (nie je to v8ak podmienka), minimalne 3-ro€nu prax v IT
oblasti, aktivhu znalost’ anglického jazyka a vodi€sky preukaz skupiny B (aktivny vodic).

Odborné poziadavky sa odvijaju od systémov a projektov, ktoré planujeme realizovat’

vSeobecny prehlad v oblasti informacnych technoldgii,

poznanie webovych technoldgii az na urover zdrojového kddu a poznanie webovych API a webovych sluzieb,

skusenosti s tvorbou analyz, zadani a zmenovych poziadaviek pre dodavatelov,

skusenosti s change managementom, projektovym manazmentom,

skusenosti s tvorbou aplikacii low-code, no-code a schopnost i motivacia sa ich ucit,

skusenosti s SQL,

skusenosti s tvorbou reportov v Bl nastrojoch,

vyhodou su skusenosti z projektov digitalnej transformacie v podnikovej sfére, poznanie platforiem BPM, OCR, DMS,

ESB, MS 365,

e odborné vedomosti a skisenosti v oblasti zakaznickych informaénych systémov pre utility, CRM, ERP v prostredi,
SAP su vitané.
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Plnohodnotné vykonavanie pracovnej pozicie si vyzaduje v ramci osobného nastavenia ciefovo orientovaného,
zodpovedného, iniciativheho ¢loveka so schopnostou ucit sa novym veciam, ktory vyhladava a vyuziva uzito¢né
vedomosti. Analytické, systematické a koncepéné myslenie Vam pomdze k rychlej orientacii sa a ku kvalitnym
pracovnym vysledkom. Ddlezitym predpokladom je schopnost’ samostatne riesit' a dokoncovat’ komplexné ulohy.
Rozmanitost' uloh a ich plnenie Vam ulah¢i odolnost’ voc€i stresu. V neposlednom rade vyuzijete na dennej baze Vase
vyborné komunikacné zruénosti a schopnost’ ,,timocit“ jazyk pouzivatela do technického navrhu a opacne tak,
aby si v8etky strany porozumeli.

Ponukame:

e 7.5 hodinovy pracovny uvazok - v prepocte o 16 dni v roku viac volna;

e moznost prace home office v sulade s internymi pravidlami;

e volné vikendy, tyzden platenej dovolenky nad ramec Zakonnika prace - oddych s rodinou a priatemi nabija
pozitivhou energiou;

e moznost sebarealizacie, kariérneho rastu, podpora v osobnom, ako aj v odbornom rozvoji - rastieme spolu;

e podielanie sa na Uspechoch a rozvoji silnej a stabilnej spoloCnosti - iba spoloény uspech podporuje nasu
stabilitu;

e motivujuce finanéné ohodnotenie v zavislosti od pracovného vykonu - ocenujeme realny vykon,;

o firemné, kulturne, Sportové podujatia, teambuildingové a spoloenské akcie - najskér kvalitna praca, potom
kvalitna zabava;

e moznost zapojenia sa do charitativnych a dobrovolnickych akcii, ¢i ekologickych vylepSeni - nie je nam to jedno;

e prispevok na doplnkové déchodkové sporenie - spoloéne myslime na buducnost’;

e prispevky zo Socialneho fondu (napr. rekondi¢né pobyty, rekreacia deti, MDD, Mikulas, narodenie dietata, darovanie
krvi, stravné plne hradené zo strany zamestnavatela - finanény prispevok alebo Calio karta a dalSie benefity
zamerané na zamestnanca - lebo benefitov nie je nikdy dost’;

e profitovy systém inovacii pre zamestnancov - realizujeme a oceniujeme napady nasich zamestnancov;

e program duSevnej pohody pre zamestnancov - odborné poradenstvo pre osobny i pracovny zivot.

INFORMACIE K VYBEROVEMU KONANIU

Vazeni uchadzadi, v pripade zaujmu zaslite ZIVOTOPIS so zameranim na Va$e odborné znalosti v zmysle nasich
poziadaviek na pracovni poziciu. Ocenime dorugenie MOTIVACNEHO LISTU, v ktorom popisete, pre¢o ste sa rozhodli
reagovat na nasu pracovnu ponuku.

Dokumenty, prosim, zaslite V SLOVENSKOM JAZYKU NA KONTAKTNU OSOBU:

Ing. Ivana Strauss, tel.: +421 908 380 137, e-mail: kariera@sse.sk

DO PREDMETU E-MAILU UVEDTE NAZOV PRACOVNEJ POZICIE, NA KTORU REAGUJETE.

Vazime si Va$ prejaveny zaujem, avSak dovolujeme si Vas informovat, Zze kontaktovani do 21 pracovnych dni budu
uchadzadi, ktori budu spifiat’ vys$sie uvedené Specifické poZiadavky a nade predstavy o Uspe$nom kandidatovi. V ramci
vyberového konania v sidle nasej spolocnosti absolvujete tak osobny individualny rozhovor, ako aj dalSie Casti, ktoré
nam pomdzu spoznat Vasu osobnost’ a odborné predpoklady pre pracovnu poziciu.

SPRACOVANIE OSOBNYCH UDAJOV

Podmienky a informacie o spracuvani osobnych udajov — realizacia aktualneho vyberového konania

Podmienky a informacie o spracuivani osobnych tdajov - vSeobecna databaza uchadzacov o zamestnanie a iné
vyberové konania
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mailto:katarina.kadasiova@sse.sk
https://www.sse.sk/buxus/docs/dokumenty/gdpr/2022/Podmienky_a_infomacie_o_spracuvani_OU_REALIZACIA_AKTUALNEHO_VYBEROVEHO_KONANIA.pdf
https://www.sse.sk/buxus/docs/dokumenty/gdpr/2022/Podmienky_a_informacie_o_spracuvani_OU_VSEOBECNA_DATABAZA_UCHADZACOV_O_ZAMESTNANIE_A_INE_VYBEROVE_KONANIA.pdf
https://www.sse.sk/buxus/docs/dokumenty/gdpr/2022/Podmienky_a_informacie_o_spracuvani_OU_VSEOBECNA_DATABAZA_UCHADZACOV_O_ZAMESTNANIE_A_INE_VYBEROVE_KONANIA.pdf

