SPECIALISTA PRE VYVOJ PRODUKTOV

Miesto vykonu prace: | Zilina

Termin nastupu: 01.12.2022, prip. DOHODOU

Zakladna hruba mesaéna mzda v minimalnej vyske 1.350 EUR

+ variabilna odmena minimalne 340 EUR (v zavislosti na skisenostiach)
Finanéné ohodnotenie: |Pomer 80% (fixna cast mzdy) : 20 % (variabilna odmena)

Variabilna rona odmena (340 EUR x 12 mesiacov) je naviazana na spinenie
roénych cielov, je vyplacana 2x ro€ne v zalohe a doplatku na zaklade ich
realneho plnenia.

Mate aktivny pristup k praci a schopnost’ produktového nadhladu a vcitenie sa do produktovych potrieb
obchodnika v oblasti energetiky, €i su€asného, ale aj buduceho klienta? Mate prijemné a asertivne vystupovanie?
Ak ste navySe kreativny typ a Vase myslenie je ,out of the box", ale zaroveri Vam zalezi na detailoch, nami obsadzovana
pozicia je prave pre Vas.

Hladame kandidata s realnymi skusenost'ami v oblasti produktového manazmentu s procesnym zmyslanim
a vynikajucimi komunikaénymi a prezentacnymi schopnost'ami. Ddlezity je vS8eobecny prehlad a znalost procesu
tvorby produktu/sluzby od legislativy cez prierez jednotlivymi organizaCnymi jednotkami spoloCnosti az po vyuzitie
informacénych systémov. Nevyhnutnou suc€astou je schopnost vediet popisat jednotlivé procesy, realizatné fazy a
zakomponovat ich do produktovej stratégie spolo¢nosti.

Poslanim tejto pracovnej pozicie je nielen prieskum a analyza konkurenénych trhov a identifikacia novych
prilezitosti, ale aj cielena analyza portfélia existujucich zakaznikov a nasledné definovanie ciefovych skupin pre
nové prilezitosti. Budete sucastou projektovych timov a VaSou ulohou bude efektivhe nastavenie internej
komunikacie s cielom zabezpecenia sucinnosti pri vyvoji produktu ajeho realizovatelnosti. Taktiez sa budete
zUc¢asthovat na nastavovani procesov a postupov pri tvorbe novych produktov.

Osobne budete viest obchodné rokovania a nastavovat zmluvné vztahy a procesy s obchodnymi partnermi, ktorych
budete koordinovat. Okrem toho budete koordinovat aj implementacné aktivity s externymi a internymi
spolupracovnikmi. Samozrejmostou je priprava pravidelnych reportov, ktoré sa budu tykat existujucich projektov.
Ddlezitou ulohou je interna kooperacia s ciefom dalSieho rozvoja existujicich projektov v suvislosti s ich Zivotnym
cyklom. Va$a pracovna naplf bude zahffiat aj realizaciu produktovych Skoleni.

Uspesny kandidat by mal mat skisenosti s vyvojom produktov a so véetkymi stvisiacimi aktivitami, ako st business
case analyzy a umiestnenie produktov na trhu. Ocenime VaSu schopnost vyuzit predajné argumenty a Vase
skusenosti s navrhmi a realizaciou internych produktovych Skoleni. Vitané su aj znalosti v oblasti poist'ovnictva.

NaSa pracovna pozicia vyzaduje silnu motivaciu pracovat’ v oblasti obchodu a s tym suvisiace vyjednavacie
schopnosti. KedZe pozicia predstavuje ,vyvojara“, ktory musi mat dobry obchodny Gsudok, cit pre Uspesny produkt,
doélezité su aj komunikaéné a prezentaéné zruénosti. Vyhodou je, ak uplatiiujete strategicky a proklientsky pristup,
orientujete sa na ciel’, mate zmysel pre detail a schopnost dotiahnut ulohy do konca.

Vzhladom na naro¢nost’ pracovnej pozicie su pre vyber vhodného kandidata optimalne osobnostné predpoklady ako
samostatnost, technické a analytické myslenie, presnost a organizovanost, komunikacné a prezentatné schopnosti.
Cenime si timovu spolupracu, vysoké pracovné nasadenie a zvladnutie stresu.

Vybrani kandidati nam budu mbéct svoje zru€nosti a analytické schopnosti preukdzat a milo nas prekvapit
vypracovanim pripadovej studie vdomacom prostredi eSte pred osobnym stretnutim. TeSime sa na spolupracu s
Vami.

Pontkame:

e 7,5 hodinovy pracovny uvazok - v prepocte o 16 dni v roku viac vol'na;

e moznost prace home office v sulade s internymi pravidlami;

e tyzden platenej dovolenky nad ramec Zakonnika prace - oddych srodinou a priatefmi nabija pozitivhou
energiou;

e moznost sebarealizacie, kariérneho rastu, podpora v osobnom, ako aj v odbornom rozvoji - rastieme spolu;

e podiefanie sa na uspechoch a rozvoji silnej a stabilnej spoloCnosti - iba spoloény uspech podporuje nasu
stabilitu;

e motivujuce finanéné ohodnotenie v zavislosti od pracovného vykonu - ocefnujeme redlny vykon;

o firemné, kulturne, Sportové podujatia, teambuildingové a spoloenské akcie - najskér kvalitna praca, potom
kvalitna zabava;

e moznost zapojenia sa do charitativnych a dobrovolnickych akcii, €i ekologickych vylepSeni - nie je nam to jedno;

e prispevok na doplnkové déchodkové sporenie - spoloéne myslime na buducnost’;
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e prispevky zo Socialneho fondu (napr. rekondi€né pobyty, MDD, Mikula$, rekreéacia deti, narodenie dietata, darovanie
krvi) stravné listky plne hradené zo strany zamestnavatela a dalSie benefity zamerané na zamestnanca - lebo
benefitov nie je nikdy dost’;

e profitovy systém inovacii pre zamestnancov - realizujeme a ocefiujeme napady nasich zamestnancov.

INFORMACIE K VYBEROVEMU KONANIU

Vazeni uchadzagi, v pripade zaujmu zaslite ZIVOTOPIS so zameranim na Vase odborné znalosti v zmysle nasich
poziadaviek na pracovni poziciu. Ocenime doruenie MOTIVACNEHO LISTU, v ktorom popi$ete, preco ste sa rozhodli
reagovat na nasu pracovnu ponuku.

Dokumenty, prosim, zaslite V SLOVENSKOM JAZYKU NA KONTAKTNU OSOBU:

Ing. lvana Strauss, tel.: +421 908 380 137, e-mail: kariera@sse.sk

DO PREDMETU E-MAILU UVEDTE NAZOV PRACOVNEJ POZICIE, NA KTORU REAGUJETE.

Vazime si Va$ prejaveny zaujem, avSak dovolujeme si Vas informovat, Zze kontaktovani do 21 pracovnych dni budu
uchadzadi, ktori budu spinat’ vy$sie uvedené Specifické poziadavky a nase predstavy o Uspe$nom kandidatovi. V ramci
vyberového konania v sidle naSej spoloCnosti absolvujete tak osobny individualny rozhovor, ako aj dalSie Casti, ktoré
nam pomd&zu spoznat Vasu osobnost’ a odborné predpoklady pre pracovnu poziciu.

SPRACOVANIE OSOBNYCH UDAJOV

Dovolujeme si Vas informovat, Ze v slvislosti s tymto vyberovym konanim organizovanym naSou spoloénostou,
vystupujete ako dotknuté osoby podla &lanku 13 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila
2016 o ochrane fyzickych osbb pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruSuje
smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) o spracuvani osobnych udajov obsiahnutych v Zivotopise,
motivacnom liste a dotazniku.

Spracuvanie osobnych Udajov na UCel vyberového konania je nevyhnutné na vykonanie opatreni
pred uzatvorenim zmluvy na zaklade Ziadosti dotknutej osoby v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. b) v§eobecného nariadenia
o ochrane udajov. Pravnym zakladom spracuvania osobnych udajov je €l. 6 ods. 1 pism. b) vS§eobecného nariadenia o
ochrane udajov. Osobné uUdaje moézu byt poskytnuté tymto prijemcom: subjekty vykonavajuce psychodiagnostiku,
poskytovatel IT podpory, subjekt zabezpecujuci vykon externého auditu, spolupracujice personalne agentury a subjekty,
ktorym poskytnutie osobnych tdajov vyplyva zo zakona. Osobné udaje dalej mézu byt poskytnuté organom verejnej
moci podla osobitnych predpisov. Osobné (daje nie st poskytované do tretich krajin mimo EU, ani prevadzkovatel
nezamysla preniest osobné Udaje do tretich krajin.

Pri spracuvani osobnych udajov nedochadza k automatizovanému rozhodovaniu, ani profilovaniu.

Osobné udaje ziskané na ucel vyberového konania budi uchovavané pocas trvania vyberového konania a dalSich 6
mesiacov po jeho ukonéeni; po skonéeni doby uchovavania budu tieto osobné uUdaje zlikvidované alebo (v pripade
uzavretia pracovnej alebo obdobnej zmluvy) budu nadvéazne vyuzivané na pracovnopravne ucely.

Dotknuta osoba mé pravo podat staznost dozornému organu, ktorym je Urad na ochranu osobnych tdajov SR, a pravo
pozadovat od prevadzkovatela pristup k svojim osobnym tdajom, pravo na opravu alebo vymazanie alebo obmedzenie
spracuvania svojich osobnych Udajov, ako aj pravo na prenosnost’ udajov.

Podrobné informacie o pravach dotknutych oséb a spdsobe ich uplatnenia su uvedené na webovom sidle
prevadzkovatela: www.sse.sk.

Ako dotknutd osoba nas moézete kontaktovat e-mailom na kariera@sse.sk alebo poStou na adrese sidla
prevadzkovatela. Dotknuta osoba sa mdze v pripade otazok tykajucich sa spracuvania osobnych Udajov obratit' tiez na
zodpovednu osobu e-mailom na adresu dpo@sse.sk. Poskytnutie osobnych udajov na ucel vyberového konania
organizovaného prevadzkovatelom je nevyhnutné na vykonanie opatreni pred uzatvorenim zmluvy na zaklade ziadosti
dotknutej osoby v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. b) vS8eobecného nariadenia o ochrane uUdajov; neposkytnutie osobnych
udajov na uvedeny ucel znemoznuje ucast na vyberovom konani.
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