OBCHODNY ANALYTIK
(MANAZER OPTIMALIZACIE PORTFOLIA A STRATEGIE HEDGINGU)

Zilina / Banska Bystrica / Trenéin

Miesto vykonu prace: garantujeme min. 2 dni HO do tyzdha

Termin nastupu: IHNED, prip. DOHODOU

Zakladna hruba mesaéna mzda MINIMALNE 1.200 EUR
+ variabilnd odmena MINIMALNE 515 EUR (v zavislosti na skisenostiach)
pomer 70% (fixna ¢ast mzdy) : 30 % (variabilnd odmena)

Variabilna ro€na odmena (515 EUR x 12 mesiacov) je naviazana na splnenie
roénych cielov, je vyplacana 2x roCne v zalohe a doplatku na zaklade ich
realneho plnenia.

Finan¢né ohodnotenie:

Ponikame Vam jedine¢nu pracovnu prilezitost! Hladame komunikaéne zdatného analytika zameraného na
sledovanie zakaznickeho portfélia spolo€nosti SSE. Pokial mate nadSenie pre analytickl pracu, mate chut a zaujem
spolupracovat pri priprave planovacich modelov, starte sa su€astou nasho timu odbornikov na sekcii Cenotvorba
a planovanie. Pracovna pozicia je ur€ena kandidatom, ktori sa na jednej strane chcu a dokazu orientovat na analytické
¢innosti, zaroven radi komunikuju a prijmu aktivnejsiu rolu prostrednika medzi nakupom a predajom.

Vasou naplfiou prace budu najma tieto Cinnosti:

e analyza zékaznickeho kmenfia, reportovanie pohybov v zédkaznickom portfdliu (prirastky/ubytky),

e vytvaranie reportov zakaznickeho portfélia (domacnosti a SME) za elektricki energiu a plyn,

e rozklad portfélia zakaznikov podla typu doby viazanosti zakaznikov, subsegmetnu odberatelov atypu cennika
a kampani,

e planovanie o¢akavanych objemov predaja podla typu odberatela, typu cennika, viazanosti a o€akavanych presunov
v portféliu,

e komunikacia s utvarom nakupu — reportovanie o¢akavaného predaja pre potreby nakupu elektrickej energie/plynu.

Tato pracovna pozicia je v nasej spolo¢nosti nova a vyzaduje si najma logicky a analyticky mysliaceho kandidata
s nadSenim acitom pre obchod, pre ktorého bude kazdodenna praca s reportingom a analytickymi nastrojmi
samozrejmostou. Na dennej baze budete sledovat Cerpania nakupenej elektrickej energie a plynu pre konkrétnu kamparn
v objemovom vyjadreni. Na zaklade VaS$ej analyzy budete podavat navrhy v pripade odchylky od planu, budete sledovat
efektivitu zaistenia predaja a navrhovat opatrenia na eliminaciu strat. Pri praci obchodného analytika / manazéra
optimalizacie portfélia a stratégie hedgingu je potrebna schopnost’ identifikovat’' rizika a su¢asne Vam poskytneme
priestor pre hfadanie obchodnych prilezitosti na zaklade trhového vyvoja cien elektrickej energie a plynu.

VasSim poslanim na tejto pracovnej pozicii je byt kompetentnym a odbornym partnerom/prostrednikom medzi
predajom a nakupom elekirickej energie a plynu. Nevyhnutné su aj VaSe vyborné komunikaéné a prezentac¢né
zruénosti, ktoré vyuzijete pri prezentovani a obhajovani Vasho odborného nazoru podloZzeného analyzou vonkajSieho
a vnutorného prostredia.

Idealnym zameranim je vysokoskolské vzdelanie ekonomického, obchodného charakteru, popripade zameranie na
logistiku. Pracovna pozicia je urlend skuasenému kandidatovi, ktory ma skusenosti s ekonomickymi
alebo obchodnymi analyzami iz oblasti planovania. Vitany je vSeobecny ekonomicky prehlPad. Vyhodou, nie
podmienkou, su zakladné znalosti o obchodovani na komoditnych burzach a z oblasti riadenia rizik.

Vzhladom na charakter pracovnej pozicie su pre vyber vhodného kandidata optimalne osobnostné predpoklady ako
samostatnost, zodpovednost, preciznost a vysoka miera spolahlivosti. Cenime si timovu spolupracu, ako i Vasu
flexibilitu v meniacich sa podmienkach, vysoké pracovné nasadenie a zvladnutie stresu.

PredovSetkym hladame kandidatov spifajicich zakladné predpoklady pre tito pracovnl poziciu, ako su analytické
myslenie, myslenie v suvislostiach, spravna interpretacia ziskanych udajov, dobré komunikaéné zruénosti s ochotou
ucit’ sa, vzdelavat’ a odborne rast’. Znalosti v oblasti energetiky si asom osvojite a na plnohodnotné vykonavanie
vSetkych potrebnych €innosti Vas radi zaskolime.

Vybrani kandidati ndm budd méct’ svoje odborné i osobnostné zru€nosti a analytické schopnosti preukazat a milo nas
prekvapit vypracovanim pripadovej Studie vdomacom prostredi eSte pred osobnym/online stretnutim. TeSime sa na
spolupracu s Vami.

Skusenému a odborne kompetentnému kandidatovi radi vyhradime priestor na vyjednavanie o vyske
odmenovania po uspesnom vypracovani pripadovej studie a pohovore.
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Ponukame:

e 7.5 hodinovy pracovny uvazok - v prepocte o 16 dni v roku viac volna;

e moznost prace home office v sulade s internymi pravidlami;

e volné vikendy, tyzden platenej dovolenky nad ramec Zakonnika prace - oddych s rodinou a priatemi nabija
pozitivhou energiou;

e moznost sebarealizacie, kariérneho rastu, podpora v osobnom, ako aj v odbornom rozvoji - rastieme spolu;

e podielanie sa na uUspechoch a rozvoji silnej a stabilnej spolo¢nosti - iba spoloény uspech podporuje nasu
stabilitu;

e motivujuce finanéné ohodnotenie v zavislosti od pracovného vykonu - ocenujeme realny vykon;

e firemné, kulturne, Sportové podujatia, teambuildingové a spoloenské akcie - najskér kvalitna praca, potom
kvalitna zabava;

e moznost zapojenia sa do charitativnych a dobrovolnickych akcii, ¢i ekologickych vylepSeni - nie je nam to jedno;

e prispevok na doplnkové déchodkové sporenie - spoloéne myslime na buducnost’;

e prispevky zo Socialneho fondu (napr. rekondi¢né pobyty, MDD, Mikula$, rekreacia deti, narodenie dietata, darovanie
krvi) stravné listky plne hradené zo strany zamestnavatela a dalSie benefity zamerané na zamestnanca - lebo
benefitov nie je nikdy dost’;

e profitovy systém inovacii pre zamestnancov - realizujeme a ocefiujeme napady nasich zamestnancov.

INFORMACIE K VYBEROVEMU KONANIU

Vazeni uchadzadi, v pripade zaujmu zadlite ZIVOTOPIS so zameranim na Vase odborné znalosti v zmysle nasich
poziadaviek na pracovnu poziciu. Uvitame doruéenie MOTIVACNEHO LISTU, v ktorom popigete, preco ste sa rozhodli
reagovat na nasu pracovnu ponuku. i

Dokumenty, prosim, zaslite V SLOVENSKOM JAZYKU NA KONTAKTNU OSOBU:

Ing. Ivana Strauss, tel.: +421 908 380 137, e-mail: kariera@sse.sk

DO PREDMETU E-MAILU UVEDTE NAZOV PRACOVNEJ POZICIE, NA KTORU REAGUJETE.

Vazime si Vas prejaveny zaujem, avSak dovolujeme si Vas informovat, ze kontaktovani do 21 pracovnych dni budu uchadzadi,
ktori budu spifat vys$ie uvedené $pecifické poziadavky a nase predstavy o Uspe$nom kandidatovi. V ramci vyberového
konania v sidle naSej spolo€nosti absolvujete tak osobny individualny rozhovor, ako aj dalSie Casti, ktoré nam pomézu spoznat
Vasu osobnost a odborné predpoklady pre pracovnu poziciu.

SPRACOVANIE OSOBNYCH UDAJOV

Dovolujeme si Vas informovat, Ze v suvislosti s tymto vyberovym konanim organizovanym nasou spolo¢nostou, vystupujete
ako dotknuté osoby podra &lanku 13 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych oséb pri spracuvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(v8eobecné nariadenie o ochrane udajov) o spracuvani osobnych udajov obsiahnutych v Zivotopise, motivaénom liste
a dotazniku.

Spracuvanie osobnych Udajov na tGcel vyberového konania je nevyhnutné na vykonanie opatreni pred uzatvorenim zmluvy na
zéaklade zZiadosti dotknutej osoby v zmysle &l. 6 ods. 1 pism. b) vS8eobecného nariadenia o ochrane Udajov. Pravnym zakladom
spractivania osobnych udajov je ¢l. 6 ods. 1 pism. b) vSeobecného nariadenia o ochrane Udajov. Osobné Udaje mézu byt
poskytnuté tymto prijemcom: subjekty vykonavajuce psychodiagnostiku, poskytovatel IT podpory, subjekt zabezpecujuci vykon
externého auditu, spolupracujuce personalne agentury a subjekty, ktorym poskytnutie osobnych udajov vyplyva zo zakona.
Osobné udaje dalej mézu byt poskytnuté organom verejnej moci podla osobitnych predpisov. Osobné udaje nie su
poskytované do tretich krajin mimo EU, ani prevadzkovatel nezamysla preniest osobné tdaje do tretich krajin.

Pri spractuvani osobnych Udajov nedochadza k automatizovanému rozhodovaniu, ani profilovaniu.

Osobné udaje ziskané na ucel vyberového konania budu uchovavané pocas trvania vyberového konania a dalSich 6 mesiacov
po jeho ukonceni; po skonceni doby uchovavania budu tieto osobné udaje zlikvidované alebo (v pripade uzavretia pracovnej
alebo obdobnej zmluvy) budi nadvazne vyuzivané na pracovnopravne ucely.

Dotknutad osoba méa pravo podat staznost dozornému organu, ktorym je Urad na ochranu osobnych udajov SR, a pravo
pozadovat od prevadzkovatela pristup k svojim osobnym Gdajom, pravo na opravu alebo vymazanie alebo obmedzenie
spracuvania svojich osobnych tdajov, ako aj pravo na prenosnost Gdajov.

Podrobné informacie o pravach dotknutych osdb a spdsobe ich uplatnenia si uvedené na webovom sidle prevadzkovatela:
www.sse.sk.

Ako dotknutéa osoba nas mbzete kontaktovat e-mailom na kariera@sse.sk alebo postou na adrese sidla prevadzkovatela.
Dotknuta osoba sa méze v pripade otazok tykajucich sa spracuvania osobnych udajov obratit’ tiez na zodpovednu osobu e-
mailom na adresu dpo@sse.sk. Poskytnutie osobnych udajov na ucel vyberového konania organizovaného prevadzkovatelom
je nevyhnutné na vykonanie opatreni pred uzatvorenim zmluvy na zaklade Ziadosti dotknutej osoby v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism.
b) vSeobecného nariadenia o ochrane udajov; neposkytnutie osobnych udajov na uvedeny uUCel znemoznuje ucast na
vyberovom konani.
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