EKONOM PLANOVANIA A CONTROLLINGU

Miesto vykonu prace: | Zilina

Termin nastupu: 01.01.2023, prip. DOHODOU

Priemerna hruba mesa¢na mzda 1.380 EUR, zloZena zo:

zakladnej zloZky hrubej mesacnej mzdy 1.072 EUR

+ StvrtroCnej vykonnostnej prémie do vysky 20 % za kazdy mesiac

Finanéné ohodnotenie: |V hodnotenom Stvrtroku

+ Dovolenkovej mzdy vo vySke 56 % zakladnej mzdy

+ Viano¢nej mzdy vo vySke 56 % zakladnej mzdy

+ z dalSich zloziek mzdy (odmeny naviazané na pracovny vykon, vysledky
spolo¢nosti, ako aj dalSie zlozky odmefiovacieho systému)

Do $pecializovaného priatel'ského 8-¢lenného timu na odbore Controlling hfadame novu kolegynu / nového kolegu so
skusenostami v oblasti planovania, finanénych analyz a Gétovnictva. Orientujete sa vo finanénych vykazoch, mate
prehlad o procese uUctovnych zavierok, zaroven Vas bavi praca s €islami aviete na pokrocilej urovni aktivne
vyuzivat’' MS Excel? Pokial dokazete komunikovat v anglickom jazyku odbornu terminolégiu, radi Vas uvitame na
osobnom pohovore.

VaSou kazdodennou pracovnou napliiou bude priprava podkladov za pridelené nakladové strediska a mensie
spolocnosti skupiny SSE Holding pri procese Fast Close, planovanie a forecasting, kontrola dat a ich ukladanie
do SAP BW. Zaroven budete mesacne rozuétovavat vykony v IS SAP v ramci druhotného okruhu nakladov.

Délezitou sucastou VasSej prace v oblasti planovania bude spolupraca na tvorbe planov nakladov a vynosov,
Statistickych ukazovatelov a vykonov. Budete zodpovedny za import hotovych planov do IS SAP. Neoddelitelnou
suc¢astou Vasej pracovnej ¢innosti bude zist'ovanie odchylok v plneni planov a ich zdévodnovanie (aj v anglickom
jazyku), spolupodielanie sa na vypracovani navrhov na odstranenie odchylok a kontrola ich dodrziavania.

VaSa systematicka a precizna praca je nevyhnutna pre ulohy reportingu, kedy budete pripravovat reporty rézneho
charakteru pre akcionarov, predstavenstvo, Statne institicie a pod. Vase analytické myslenie, schopnost’ prepajat’
udaje a porozumiet’ suvislostiam vyuzijete pri priprave analyz pre manazment a akcionarov spolo¢nosti.

Délezitymi predpokladmi na uUspedné a napliiujuce vykondvanie nami ponukanej pracovnej pozicie su prehlad
0 mesacnom procese Uctovnych zavierok, schopnost nielen ,itat“ vykazy, ale im aj rozumiet’ a orientovat sa v nich.
Skusenosti s tvorbou planov predikcii a analyzou odchylok voci skutocnosti budete vyuzivat na dennej baze, ako
i pracu v MS Excel, ktory sa stane aktivnou sucastou Vasho bezného pracovného zivota. Vyhodou je vSeobecny
ekonomicky prehlad a praca v IS SAP.

Uspesny kandidat by mal mat zodpovedny a spolahlivy pristup k praci. Déraz kladieme na preciznost,
samostatnost’, schopnost’ timovej spoluprace. Cenime si iniciativnych kandidatov, ktorych bavi analyzovat ,cisla“,
oddvodnovat suvislosti i navrhovat rieSenia.

Vhodnym vzdelanim je vysoko$kolské so zameranim na ekonomické odbory so znalostou MS Excel na pokrocilej
urovni. Pozicia je ur¢ena pre kandidatov s minimalne 1-ro€énou praxou na obdobnej pozicii.

Pontkame:

e 7,5 hodinovy pracovny uvazok - v prepocte o 16 dni v roku viac vol'na;

moznost prace home office v sulade s internymi pravidlami;

5 dni platenej dovolenky nad ramec Zakonnika prace - oddych s rodinou a priatefmi nabija pozitivhou energiou;

moznost sebarealizacie, kariérneho rastu, podpora v osobnom, ako aj v odbornom rozvoji - rastieme spolu;

podielanie sa na uspechoch a rozvoji silnej a stabilnej spolo¢nosti - iba spoloény uspech podporuje nasu
stabilitu;

motivujuce finan¢né ohodnotenie v zavislosti od pracovného vykonu - ocenujeme realny vykon;

o firemné, kulturne, Sportové podujatia, teambuildingové a spoloCenské akcie - najskér kvalitna praca, potom
kvalitna zabava;

e moznost zapojenia sa do charitativnych a dobrovolnickych akcii, &i ekologickych vylepSeni - nie je nam to jedno;

e prispevok na doplnkové déchodkové sporenie - spoloéne myslime na buducnost’;

e prispevky zo Socialneho fondu (napr. rekondi¢né pobyty, MDD, Mikula$, rekreacia deti, narodenie dietata, darovanie
krvi) stravné listky plne hradené zo strany zamestnavatela a dalSie benefity zamerané na zamestnanca - lebo
benefitov nie je nikdy dost’;

e profitovy systém inovacii pre zamestnancov - realizujeme a ocefiujeme napady nasich zamestnancov.
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INFORMACIE K VYBEROVEMU KONANIU

Vazeni uchadzadi, v pripade zaujmu zaslite ZIVOTOPIS so zameranim na Vase odborné znalosti v zmysle nasich
poziadaviek na pracovni poziciu. Ocenime doruenie MOTIVACNEHO LISTU, v ktorom popi$ete, preco ste sa rozhodli
reagovat na nasu pracovnu ponuku.

Dokumenty, prosim, za$lite V SLOVENSKOM JAZYKU NA KONTAKTNU OSOBU:

Ing. Ivana Strauss, tel.: +421 908 380 137, e-mail: kariera@sse.sk

DO PREDMETU E-MAILU UVEDTE NAZOV PRACOVNEJ POZICIE, NA KTORU REAGUJETE.

Vazime si Vas prejaveny zaujem, avSak dovofujeme si Vas informovat, Ze kontaktovani do 21 pracovnych dni budu
uchadzagdi, ktori budu spifiat vy$sie uvedené Specifické poZiadavky a nase predstavy o Uspesnom kandidatovi. V ramci
vyberového konania v sidle nasej spolo€nosti absolvujete tak osobny individualny rozhovor, ako aj dalSie Casti, ktoré
nam pomd&zu spoznat Vasu osobnost’ a odborné predpoklady pre pracovnu poziciu.

SPRACOVANIE OSOBNYCH UDAJOV

Dovolujeme si Vas informovat, Ze v suvislosti stymto vyberovym konanim organizovanym naSou spolo¢nostou,
vystupujete ako dotknuté osoby podla &lanku 13 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila
2016 o ochrane fyzickych oséb pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje
smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane Udajov) o spracuvani osobnych udajov obsiahnutych v Zivotopise,
motivacnom liste a dotazniku.

Spracuvanie osobnych udajov na uUcel vyberového konania je nevyhnutné na vykonanie opatreni pred uzatvorenim
zmluvy na zaklade Ziadosti dotknutej osoby v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. b) vSeobecného nariadenia o ochrane udajov.
Pravnym zakladom spracuvania osobnych udajov je €l. 6 ods. 1 pism. b) vSeobecného nariadenia o ochrane udajov.
Osobné udaje mdzu byt poskytnuté tymto prijemcom: subjekty vykonavajuce psychodiagnostiku, poskytovatel IT
podpory, subjekt zabezpeclujuci vykon externého auditu, spolupracujuce personalne agentury a subjekty, ktorym
poskytnutie osobnych udajov vyplyva zo zakona. Osobné udaje dalej mézu byt poskytnuté organom verejnej moci
podla osobitnych predpisov. Osobné tdaje nie st poskytované do tretich krajin mimo EU, ani prevadzkovatel nezamysla
preniest osobné udaje do tretich krajin.

Pri spracuvani osobnych udajov nedochadza k automatizovanému rozhodovaniu, ani profilovaniu.

Osobné udaje ziskané na ucel vyberového konania budu uchovavané pocas trvania vyberového konania a dalSich 6
mesiacov po jeho ukonceni; po skonCeni doby uchovavania budu tieto osobné udaje zlikvidované alebo (v pripade
uzavretia pracovnej alebo obdobnej zmluvy) budu nadvazne vyuzivané na pracovnopravne ucely.

Dotknuta osoba mé pravo podat staznost dozornému organu, ktorym je Urad na ochranu osobnych tdajov SR, a pravo
pozadovat od prevadzkovatela pristup k svojim osobnym udajom, pravo na opravu alebo vymazanie alebo obmedzenie
spracuvania svojich osobnych udajov, ako aj pravo na prenosnost’ udajov.

Podrobné informacie o pravach dotknutych oséb a spdsobe ich uplatnenia su uvedené na webovom sidle
prevadzkovatela: www.sse.sk.

Ako dotknutd osoba nas moézete kontaktovat e-mailom na kariera@sse.sk alebo poStou na adrese sidla
prevadzkovatela. Dotknuta osoba sa méze v pripade otazok tykajucich sa spracivania osobnych udajov obratit' tiez na
zodpovednu osobu e-mailom na adresu dpo@sse.sk. Poskytnutie osobnych udajov na ucel vyberového konania
organizovaného prevadzkovatelom je nevyhnutné na vykonanie opatreni pred uzatvorenim zmluvy na zaklade Ziadosti
dotknutej osoby v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. b) v8eobecného nariadenia o ochrane uUdajov; neposkytnutie osobnych
udajov na uvedeny ucel znemoznuje ucast na vyberovom konani.
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