MANAZER PRE B2B ZAKAZNIKOV

Miesto vykonu prace: Ziar nad Hronom, prideleny region
Termin néastupu: Jun 2021, pripadne dohodou

Zakladna fixna hruba mzda vo vyske € 1 500,-
Finan¢né ohodnotenie: [+ variabilnd odmena naviazana na splnenie ro¢nych ciefov
+ pomer ,fixnej* zakladnej hrubej mzdy a variabilnej odmeny je 70:30.

Ku kolegom pésobiacim na organizacnej jednotke Predaj B2B zakaznikom hlPadame aktivneho, proklientsky
orientovaného kolegu / kolegyiiu s obchodnickym citenim, entuziazmom a vasfiou pre posobenie v segmente
energetiky. Poslanim tejto pracovnej pozicie je najma komplexna starostlivost o naSich klientov pésobiacich
v segmente B2B odoberajucich komodity elektricka energia a plyn, predaj energii a prolongacie zmliuv so
sucasnymi zakaznikmi, budovanie portfélia novych odberatefov ako aj predaj nekomoditnych produktov.
Oblastou Vasho posobenia bude regién juznej Sasti stredného Slovenska (okresy Banska Bystrica, Zvolen, Ziar nad
Hronom, Zarnovica, Banska Stiavnica).

Ako manazér so Specializaciou pre segment B2B klientov budete zodpovedny za zvereny region a vykonavat’:
- plnenie dennych predajnych aktivit s naplanovanymi cielmi
- zabezpecovat komplexnu starostlivost’ o nasich klientov a zaroven zvySovat’ zakaznicku spokojnost’
- realizaciu akvizicii novych odberatelov v segmente elektrina a plyn a s tym suvisiacu pripravu cenovych
ponuk a naslednej zmluvnej dokumentacie vratane dodatkov a priloh
- podporu a realizaciu predaja nekomoditnych produktov
- sledovanie €innosti konkurencie a v reakcii na fiu komunikovat’ vhodnu stratégiu predaja
- S§irit povedomie o celkovom portféliu produktov spolo¢nosti
- pomer starostlivosti o su¢asné portfélio zakaznikov a akvizi¢nu €innosti je priblizne v pomere 80% / 20%

Buduci manazér pre B2B zakaznikov by mal mat’ realne skusenosti na obdobnej pracovnej pozicii. Preferujeme
kandidatov s predchadzajucim pésobenim v oblasti obchodu v B2B prip. B2C segmente. Nas novy kolega/
kolegyna by mal disponovat najma prezentaénymi a predajnymi zru¢nostami, komunikacnymi schopnostami,
zakaznickou orientaciou a na pozicii obchodnika délezitou orientaciou na vysledok.

Vyhodou, ale urcite nie podmienkou je znalost’ trhu s elektrickou energiou a prislusnej energetickej legislativy,
obnovitelnych zdrojov energie ¢i fotovoltiky. Rozhodujucimi pre nas a Vasho buduceho nadriadeného su osobnostné
predpoklady, nakolko odborné ,hard skills“ Vas pripadne doskolime. Vzhladom na VaSe buduce pdsobenie
v pridelenom regiéne povazujeme za prinosnu spolupracu s kolegom, ktory ma v ramci zverenej oblasti vytvorenu
siet’ kontaktov a vybudované partnerské vztahy.

V pripade Uspechu vo vyberovom konani sa stanete sucastou timu troch kolegov, ktori spolu s Vami budu pésobit
v juznej Casti stredného Slovenska. V ramci adaptacie Vam zabezpecime dokladné zasSkolenie do nasSich
internych IS, pracovnych a predajnych postupov, zoznamime Vas s portféliom ponukanych produktov
a sluzieb.

Pracovnu poziciu obsadzujeme na zastup pocas dlhodobej PN s perspektivou zmeny na Standardny pracovny
pomer.

Ponukame:
e 7,5 hodinovy pracovny uvazok - v prepocte o 16 dni v roku viac volna;
e volné vikendy, tyzden platenej dovolenky nad ramec Zakonnika prace - oddych s rodinou a priatelmi nabija
pozitivhou energiou;
moznost sebarealizacie, kariérneho rastu, podpora v osobnom, ako aj v odbornom rozvoji - rastieme spolu;
podielanie sa na uspechoch a rozvoji silnej a stabilnej spolo¢nosti - iba spolo€ny Uspech podporuje nasu stabilitu;
motivujuce financné ohodnotenie v zavislosti od pracovného vykonu - ocenujeme realny vykon;
firemné, kulturne, Sportové podujatia, teambuildingové a spoloCenské akcie - najskor kvalitna praca, potom kvalitna
zabava a my sa bavime radi;
moznost zapojenia sa do charitativnych a dobrovolnickych akcii, ¢i ekologickych vylepSeni - nie je nam to jedno;
e prispevok na doplnkové dochodkové sporenie - spolo€éne myslime na budicnost’;
prispevky zo Socidlneho fondu (napr. rekondi¢né pobyty, MDD, Mikulas, rekreé&cia deti, narodenie dietata, darovanie
krvi) stravné listky plne hradené zo strany zamestnavatela a dalSie benefity zamerané na zamestnanca - lebo benefitov
nie je nikdy dost’ ©;
profitovy systém inovacii pre zamestnancov - realizujeme a ocerujeme napady nasich zamestnancov;
sluzobné vozidlo aj na sukromné Ucely, notebook, mobilny telefén.

INFORMACIE K VYBEROVEMU KONANIU

Vazeni uchadzadi, v pripade zaujmu zaslite ZIVOTOPIS so zameranim na Vase odborné znalosti v zmysle nasich
poziadaviek na pracovnu poziciu. Uvitame dorugenie MOTIVACNEHO LISTU, v ktorom popiSete, pre¢o ste sa
rozhodli reagovat na nasu pracovnu poziciu. Dokumenty, prosim, zaslite V SLOVENSKOM JAZYKU do 10.05.2021
NA KONTAKTNU OSOBU: Ing. Pavol Tichy, tel. +421 41 519 2497, e-mail kariera@sse.sk
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DO PREDMETU E-MAILU UVEDTE NAZOV PRACOVNEJ POZICIE, NA KTORU REAGUJETE.

Vazime si Vas prejaveny zaujem, avSak dovolujeme si Vas informovat, Zze kontaktovani do 21 pracovnych dni
budu uchadzadi, ktori budu spifiat vysSie uvedené $pecifické poziadavky a naSe predstavy o UspeSnom
kandidatovi. V ramci vyberového konania v sidle nasej spolo¢nosti absolvujete tak osobny individualny rozhovor,
ako aj dalSie Casti, ktoré nam pomozu spoznat’ Vasu osobnost’ a odborné predpoklady pre pracovnu poziciu.

SPRACOVANIE OSOBNYCH UDAJOV

Dovolujeme si Vas informovat, Ze v suvislosti s tymto vyberovym konanim organizovanym nasou spolo¢nostou,
vystupujete ako dotknuté osoby podia &lanku 13 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane Udajov) o spracdvani osobnych Udajov
obsiahnutych v Zivotopise, motivacnom liste a dotazniku.

Spracuvanie osobnych uUdajov na ucel vyberového konania je nevyhnuiné na vykonanie opatreni
pred uzatvorenim zmluvy na zaklade ziadosti dotknutej osoby v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. b) vSeobecného
nariadenia o ochrane udajov. Pravnym zakladom spracuvania osobnych udajov je ¢l. 6 ods. 1 pism. b)
vSeobecného nariadenia o ochrane udajov. Osobné udaje mdzu byt poskytnuté tymto prijemcom: subjekty
vykonavajuce psychodiagnostiku, poskytovatel IT podpory, subjekt zabezpec&ujuci vykon externého auditu,
spolupracujuce personalne agentury a subjekty, ktorym poskytnutie osobnych udajov vyplyva zo zakona.
Osobné udaje dalej mézu byt poskytnuté organom verejnej moci podla osobitnych predpisov. Osobné udaje
nie st poskytované do tretich krajin mimo EU, ani prevadzkovatel nezamysla preniest osobné tidaje do tretich
krajin.

Pri spractvani osobnych Udajov nedochadza k automatizovanému rozhodovaniu, ani profilovaniu.

Osobné udaje ziskané na ucel vyberového konania budu uchovavané pocas trvania vyberového konania
a dalSich 6 mesiacov po jeho ukonceni; po skonceni doby uchovavania budu tieto osobné udaje zlikvidované
alebo (v pripade uzavretia pracovnej alebo obdobnej zmluvy) budl nadvazne vyuzivané na pracovnopravne
ucely.

Dotknuta osoba ma pravo podat staznost dozornému organu, ktorym je Urad na ochranu osobnych udajov SR,
a pravo pozadovat od prevadzkovatela pristup k svojim osobnym udajom, pravo na opravu alebo vymazanie
alebo obmedzenie spracuvania svojich osobnych udajov, ako aj pravo na prenosnost’ udajov.

Podrobné informacie o pravach dotknutych osdb a spbsobe ich uplatnenia su uvedené na webovom sidle
prevadzkovatela: www.sse.sk.

Ako dotknuta osoba nas mézete kontaktovat e-mailom na kariera@sse.sk alebo postou na adrese sidla
prevadzkovatela. Dotknuta osoba sa méze v pripade otazok tykajucich sa spractuvania osobnych Udajov obratit
tiez na zodpovednu osobu e-mailom na adresu dpo@sse.sk. Poskytnutie osobnych udajov na ucel vyberového
konania organizovaného prevadzkovatefom je nevyhnutné na vykonanie opatreni pred uzatvorenim zmluvy
na zaklade Ziadosti dotknutej osoby v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. b) vSeobecného nariadenia o ochrane udajov;
neposkytnutie osobnych tdajov na uvedeny ucel znemozZhuje u€ast na vyberovom konani.
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