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PODMIENKY A INFORMACIE 0 SPRACUVANIi OSOBNYCH UDAJOV
REALIZACIA AKTUALNEHO VYBEROVEHO KONANIA

stredoslovenska energetika, a. s., pravna forma: akciovd spolo¢nost, IC0 51 865 467, so sidlom Pri Raj¢ianke 8591/4B, 010 47 Zilina,
zapisana v Obchodnom registri Okresného stidu Zilina, oddiel Sa, vlozka ¢. 10956/L, (dalej len ,SSE”, ,prevadzkovatel” alebo ,spolo¢nost™)
ako prevadzkovatel spractiva osobné Udaje dotknutych osob, ktorym tymto poskytuje informacie v zmysle €l. 13 a 14 Nariadenia Eurdp-
skeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.04.2016 o ochrane fyzickych os6b pri spractivani osobnych tidajov a o volnom pohybe ta-
kychto Udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/€S (,GDPR" alebo ,,Nariadenie”). Dotknuta osoba mézZe kontaktovat' prevadzkovate-
I'a e-mailom na kariera@sse.sk alebo poStou na adresu sidla prevadzkovatela, resp. osobne v sidle prevadzkovatela. Kontaktné Gdaje su

uvedené aj na webovom sidle www.sse.sk. Dotknutd osoba sa m6Ze v pripade otazok tykajucich sa spracivania osobnych tdajov obratit

v

tieZ na zodpovednu osobu e-mailom na adresu dpo@sse.sk alebo listom adresovanym zodpovednej osobe (DPO) do sidla prevadzkovate-
I'a, pripadne osobne v sidle prevadzkovatela.

Podla druhu vztahu s prevddzkovatelom st v tabul'ke niZsie uvedené Gcely spractivania osobnych Gdajov (dalej aj ,,OIU“), z ktorych je zrej-
ma kategéria dotknutych osdb, pravny zaklad na ich spracivanie, ako aj doba, po ktort bude prevadzkovatel tieto OU spractvat’a pripad-

ni prijemcovia OU.

Dotknuté osoby

Ucel i
spracuivania OU

Pravny zaklad
spracuivania OU

Doba spracuvania

Prijemcovia

Dotknuté osoby

Utel )
spracuivania OU

Pravny zaklad
spracuvania OU

Doba spracuvania

Prijemcovia

uchadzaci o zamestnanie (t. j. osoby, ktoré prejavili zdujem stat’ sa zamestnancom prevadzkovatela na zakla-
de vyberového konania organizovaného prevadzkovatelom ako potencidlnym zamestnavatelom pre konkrétnu
pracovnu poziciu); GspeSni uchadzaci o zamestnanie (t. j. vybrani uchddzaci o zamestnanie, ktorymi sa rozume-
ju osoby, ktoré prejavili zadujem stat’ sa zamestnancom prevadzkovatela na zdklade vyberového konania orga-
nizovaného prevadzkovatelom ako potencialnym zamestnavatel'om pre konkrétnu poziciu, a ktoré boli vo vy-
berovom konani tspesné)

Géelom spraciivania OU je realizicia vyberového konania - najmé postdenie vhodnosti kandidata na
obsadzovanu pracovnu poziciu, komunikacia, osobny pohovor, vvhodnotenie vyberového procesu

spractivanie je v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. b) GDPR - ZMLUVNE A PREDZMLUVNE VZTAHY - nevyhnut-
né, aby sa na zaklade Ziadosti dotknutej osoby vykonali opatrenia pred uzatvorenim zmluvy, ktorej zmluvnou
stranou ma byt dotknutd osoba. Zaujem uzatvorit' zmluvu s prevadzkovatelom mo6Ze prejavit’ uchadzac o za-
mestnanie tym, Ze sa prihlasi do vyberového konania. Prevadzkovatel' mdZe prejavit’ zadujem uzatvorit' zmlu-
vu s uchadzatom o zamestnanie jeho oslovenim (napr. uchadzat, ktory ma zverejnené OU na socialnych sie-
tach napr. LinkedIn, alebo udelil suhlas Profesii a podobne) s ponukou prihldsenia sa do vyberového konania,
zérovef spracdvanie je v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR nevyhnutné na splnenie ZAKONNYCH POVIN-
NOSTI prevadzkovatela vyplyvaijlicej zo zék. ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
Spractivanie OSOBITNE] KATEGORIE OU v pripade Gspesnych uchadzacov o zamestnanie a ich blizkych oséb
je podla¢l. 9 ods. 2 pism. b) Nariadenia NEVYHNUTNE NA UCELY PLNENIA POVINNOSTI a vykonu osobitnych
prév prevadzkovatela alebo dotknutej osoby V OBLASTI PRACOVNEHO PRAVA a préva socidlneho zabezpe-
Cenia a socidlnej ochrany

pocas trvania vyberového konania a najneskdr do 1 mesiaca od ukoncenia vyberového konania

subjekty, ktorym poskytnutie OU vyplyva prevadzkovatelovi zo zékona;

subjekty spolupracujuce s prevadzkovatelom za G¢elom podpornych administrativnych a technickych sluZieb;
subjekty spolupracujlce s prevadzkovatelom za icelom podpory, spravy a vyvoja informacného systému- na-
pr. spolocnost’ poskytujlca IT podporu a cloudové rieSenie systému ATS (systém pre spravu kandidatov a ria-
denie vyberovych konani, naborového procesu) a jej subdodavatelia;

subjekty spolupracujlice s prevadzkovatel'om za ucelom vykonu externého auditu;

spolo¢nost’ poskytujica Microsoft Office 365 (vratane Outlooku);

odborni konzultanti a poradcovia, ktori st viazani zakonnou a/alebo zmluvnou povinnost'ou mi¢anlivosti

uchadzaci o zamestnanie, zamestnanci

Gcelom spraciivania OU je realizicia testov osobnostnych zruénosti

¢l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR - OPRAVNENY ZAUJEM prevadzkovatela spotivajlci v posudzovani schopnos-
ti zamestnancov aich vhodnosti na konkrétnu pracovnu poziciu. SSE md zaujem zistit’ komplexné spek-
trum predpokladov a zru€nosti, sdvisiacich s vykonom urcitého povolania. Testy napomahaju pri identifi-
kacii schopnosti a moZnosti konkrétnych zamestnancov vo vztahu k ich pracovnej pozicii a ich rozvoji. Na
zaklade vyhodnotenych testov méZe SSE ponuknut’ zamestnancovi vhodnejSiu poziciu, pripadne riadiacu
poziciu a zabezpecit' mu lepsi rozvoj

pocas pracovnopravneho vztahu (zamestnanec)

1 mesiac po skonceni vyberového konania (nedspedni uchadzaci o zamestnanie, pokial' neudelili sihlas na evi-
dovanie vo V3eobecnej databdze uchadzacov o zamestnanie SSE), pokial' sdhlas udelili, tak po dobu trvania
sthlasu

subjekty, ktorym poskytnutie OU vyplyva prevadzkovatelovi zo zakona;
subjekty spolupracujtce s prevadzkovatelom za uc¢elom podpornych administrativnych a technickych sluZieb;
subjekty spolupracujuce s prevadzkovatelom za icelom podpory, spravy a vyvoja informac¢ného systému;
subjekty spolupracujuce s prevadzkovatelom za icelom vykonu externého auditu;

spolo¢nost’ poskytujuca Microsoft Office 365 (vratane Outlooku);

odborni konzultanti a poradcovia, ktori st viazani zékonnou a/alebo zmluvnou povinnost'ou mi¢anlivosti

STREDOSLOVENSKA

ENERGETIKA



Osobné Udaje mdZu byt dalej spractivané aj na nasledovné Ucely (napr., ak déjde k uplatneniu prav dotknutej osoby podla GDPR, stidne-
mu sporu, uplatnenie podnetu v sudvislosti s Etickym kédexom a pod.), bliZSie informacie st dostupné aj na www.sse.sk v €asti Ochrana
osobnych tdajov a Cookies.

Dotknuté osoby

Ucel i
spracuvania OU

Pravny zaklad
spracuvania OU

Doba spracuvania

Prijemcovia

Dotknuté osoby

Utel )
spracivania OU

Pravny zaklad
spracuivania OU

Doba spracuvania

Prijemcovia

Dotknuté osoby

Ucel i
spracuvania OU

Pravny zaklad
spracuivania OU

DLLEEDIENELIE]

Prijemcovia

Dotknuté osoby

Ucel

spractivania 0U

Pravny zaklad
spracuivania OU

fyzické osoby uplatiiujlce prava dotknutych oséb, prip. ich zastupcovia

Gcelom spractvania OU je uplatiiovanie prav dotknutych osob podl'a GDPR

€l. 6 ods. 1 pism. c) GDPR - nevyhnutné na spinenie ZAKONNYCH POVINNOSTI prevadzkovatela vyply-
vajlcich z Nariadenia a stvisiacich pravnych predpisov

5 rokov nasledujucich po roku, v ktorom bola Ziadost' vybavena

subjekty, ktorym poskytnutie OU vyplyva prevadzkovatelovi zo zakona;

subjekty spolupracujice s prevadzkovatel'om za ic¢elom podpornych administrativnych a technickych sluZieb;
subjekty spolupracujlice s prevadzkovatel'om za Gc¢elom podpory, spravy a vyvoja informacného systému;
subjekty spolupracujuce s prevadzkovatelom za Géelom vykonu externého auditu;

spolo¢nost’ poskytujica Microsoft Office 365 (vrdtane Outlooku);

odborni konzultanti a poradcovia, ktori st viazani zakonnou a/alebo zmluvnou povinnost'ou mi¢anlivosti

Gcastnici sporovych a nesporovych konani

Géelom spractivania 0OU je rieSenie sporovej a nesporovej agendy prevadzkovatela, vratane Géasti
na konaniach a uplatiiovania a/alebo branenia pravnych narokov prevadzkovatela (agenda vybavo-
vania sudnych sporov, alternativneho rieSenia spotrebitel'skych a nespotrebitel'skych sporov, exe-
kucii, vymahania pohl'adavok)

€l. 6 ods. 1 pism. c) GDPR - nevyhnutné na splnenie ZAKONNYCH POVINNOSTI prevadzkovatela vy-
plyvajucich najma zo zak. ¢. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok v zneni neskorsich predpisov, zak. ¢.
162/2015 Z. z. Spravny sudny poriadok v zneni neskorsich predpisov, zak. ¢. 420/2004 Z. z. o medidcii v zne-
ni neskorSich predpisov, zék. ¢. 244/2002 Z. z. o rozhodcovskom konani v zneni neskorsSich predpisov, zak. €.
301/2005 Z. z. Trestny poriadok v zneni neskorSich predpisov, zak. ¢. 7/2005 Z. z. o konkurzoch a reStruktura-
lizdcidch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zak. ¢. 38/1993 Z. z. o organi-
zacii Ustavného stidu Slovenske] republiky, o konani pred nim a o postaveni jeho sudcov, zak. €. 233/1995 Z. z.
o sudnych exekitoroch a exekucnej innosti (Exekucny poriadok) a o zmene a doplneni dalSich zakonov v zne-
ni neskorsich predpisov, zakon ¢. 391/2015 Z. z. o alternativhom rieSeni spotrebitel'skych sporov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani (sprav-
ny poriadok) v zneni neskorsich predpisov, zak. ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskor3ich predpisov
a sUvisiacich pravnych predpisov

10 rokov nasledujucich po roku, v ktorom bolo konanie pravoplatne skoncené

stidy, exekUtori, advokati a iné organy verejnej spravy/moci a subjekty, ktorym poskytnutie OU vyplyva pre-
vdadzkovatelovi zo zakona;

subjekty spolupracujice pri vymdahani pohl'adavok;

subjekty spolupracujuce s prevadzkovatelom za G¢elom podpornych administrativnych a technickych sluZieb;
subjekty spolupracujlice s prevadzkovatel'om za Uc¢elom podpory, spravy a vyvoja informacného systému;
subjekty spolupracujice s prevadzkovatel'om za icelom vykonu externého auditu;

spolo¢nost’ poskytujica Microsoft Office 365 (vratane Outlooku);

odborni konzultanti a poradcovia, ktori su viazani zékonnou a/alebo zmluvnou povinnost'ou ml¢anlivosti

fyzicka osoba, ktorej osobné Gdaje poZaduju orgdny verejnej moci

ucelom spractivania osobnych tdajov je poskytovanie OU organom verejnej moci na ziklade ich po-
Ziadavky Pozn.: U¢elom spractivania OU je poskytovanie OU v pripade vyZiadania organom verejnej moci
napr. ak orgdny €inné v trestnom konani Ziadaju informaciu o osobe pre Ucely ochrany tretich oséb, t. j. pre iné
Gcely ako ucely SSE a pod.

€l. 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR nevyhnutné na spinenie ZAKONNYCH POVINNOSTI prevadzkovatela vyplyva-
jucej napr. zo zak. ¢. 171/1993 Z. z. o Policajnom zbore v zneni neskorsich predpisov, zék. ¢. 160/2015 Z. z. Ci-
vilny sporovy poriadok v zneni neskorSich predpisov, zak. ¢. 370/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich
predpisov, zak. ¢. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok v zneni neskorsich predpisov

10 rokov nasledujucich po roku, ktorého sa tykajd

subjekty, ktorym poskytnutie OU vyplyva prevadzkovatelovi zo zékona;

subjekty spolupracujuce s prevadzkovatelom za Gcelom podpornych administrativnych a technickych sluZieb;
subjekty spolupracujuice s prevadzkovatel'om za Uc¢elom podpory, spravy a vyvoja informacného systému;
subjekty spolupracujice s prevadzkovatel'om za Gcelom vykonu externého auditu;

spolo€nost’ poskytujica Microsoft Office 365 (vratane Outlooku);

odborni konzultanti a poradcovia, ktori st viazani zakonnou a/alebo zmluvnou povinnost'ou mi¢anlivosti

fyzické osoby, ktorych ochrana 0U bola porugend, a fyzické osoby, o ktorych OU ide v ramci preSetrenia, ¢i do-
Slo k poruSeniu ochrany OU

Géelom spracivania OU je rieSenie, zdokumentovanie a pripadné oznamovanie porusenia ochrany
0U (vratane posudenia rizika pre dotknuti osobu)

€l. 6 ods. 1 pism. c) GDPR - nevyhnutné na spinenie ZAKONNYCH POVINNOSTI prevadzkovatela vyply-
vajlcich z Nariadenia a stvisiacich pravnych predpisov



n Doba spracivania

Prijemcovia

Dotknuté osoby

Utel )
spracivania OU

Pravny zaklad
spracuivania OU

Doba spracuvania

Prijemcovia

Dotknuté osoby

Utel :
spracdavania OU

Pravny zaklad
spracuivania OU

DLLEEDIENELIE]

Prijemcovia

Dotknuté osoby

Utel :
spracavania OU

Pravny zaklad
spractivania OU

Doba spracuvania

Prijemcovia

5 rokov nasledujtcich po roku, v ktorom doslo k porugeniu ochrany 0U, resp. kedy bol pripad presetreny

Urad na ochranu OU SR, iné subjekty, ktorym poskytnutie OU vyplyva prevédzkovatelovi zo zakona;
subjekty spolupracujuce s prevadzkovatelom za G¢elom podpornych administrativnych a technickych sluZieb;
subjekty spolupracujlce s prevadzkovatel'om za uc¢elom podpory, spravy a vyvoja informacného systému;
subjekty spolupracujlice s prevadzkovatel'om za Gcelom vykonu externého auditu;

spolo¢nost’ poskytujica Microsoft Office 365 (vratane Outlooku);

odborni konzultanti a poradcovia, ktori st viazani zakonnou a/alebo zmluvnou povinnost'ou mi¢anlivosti

odosielatelia a prijimatelia koreSpondencie a dalSie osoby uvedené v koreSpondencii

Gcelom spracivania OU je sprava registratdry a evidencia posty

¢l. 6 ods. 1 pism. c) GDPR - nevyhnutné na spinenie ZAKONNYCH POVINNOSTI prevadzkovatela vyply-
vajlcich zo zakona €. 395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach a o doplneni niektorych zdkonov v zneni ne-
skorsSich predpisov a stvisiacich prdvnych predpisov (napr. zdkon ¢. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vy-
konu pbsobnosti orgdnov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o e-Governmente)
v zneni neskorsich predpisov) a iné sdvisiace pravne predpisy

v zavislosti od druhu - v pripade beznej koreSpondencie max. 10 rokov nasledujucich po roku, v ktorom bol
zaznam o komunikacii vytvoreny; a v pripade doleZitej koreSpondencie - A - trvala archivacna lehota

subjekty, ktorym poskytnutie OU vyplyva prevadzkovatelovi zo zékona;

subjekty spolupracujuce s prevadzkovatelom za G¢elom podpornych administrativnych a technickych sluZieb;
subjekty spolupracujice s prevddzkovatelom za Gcelom podpory, spravy a vyvoja informacného systému;
subjekty spolupracujice s prevadzkovatel'om za icelom vykonu externého auditu;

spolo€nost’ poskytujica Microsoft Office 365 (vratane Outlooku);

odborni konzultanti a poradcovia, ktori su viazani zékonnou a/alebo zmluvnou povinnost'ou ml¢anlivosti

oznamovatelia podnetov, osoby oznacené v podnetoch

Gcelom spraciivania OU je vybavovanie podnetov tykajiicich sa Etického kédexu prevadzkovate-
I'a a dodrZiavanie etickych zasad, ako aj ochrany osdb pri uplatiiovani ich prav a slobdd prostred-
nictvom ombudsmana

¢l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR - OPRAVNENY ZAUJEM prevadzkovatela spotivajuci v dodrZiavani prav a slobdd
dotknutych osob a tieZ zdujem na dodrZiavani etickych zasad, o spociva predovSetkym v ziskavani informa-
cii o moZnom poruSovani Etického kédexu prevadzkovatel'a zamestnancami a preverovani skuto¢nosti uvede-
nych v podnetoch za Gcelom prijatia primeranych opatreni a vykonania ndpravy

5 rokov nasledujicich po roku, v ktorom bol podnet vybaveny

subjekty, ktorym poskytnutie OU vyplyva prevadzkovatelovi zo zakona;

subjekty spolupracujice s prevadzkovatel'om za ic¢elom podpornych administrativnych a technickych sluzieb;
subjekty spolupracujuce s prevadzkovatelom za G€elom podpory, spravy a vyvoja informacného systému;
subjekty spolupracujlice s prevadzkovatel'om za ucelom vykonu externého auditu;

spolo¢nost’ poskytujica Microsoft Office 365 (vratane Outlooku);

odborni konzultanti a poradcovia, ktori st viazani zakonnou a/alebo zmluvnou povinnost'ou mi¢anlivosti

oznamovatelia protispoloCenskej ¢innosti v zmysle zakona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov pro-
tispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a osoby uve-
dené v oznameniach (d'alej aj ,oznamovatelia protispolotenskej ¢innosti")

Gcelom spractvania OU je evidencia a vybavovanie oznameni protispolotenskej ¢innosti v zmysle
zakona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolo€enskej €innosti a o zmene a dopine-
ni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

€l. 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR - nevyhnutné na spinenie ZAKONNYCH POVINNOSTI prevadzkovatela vyply-
vajlcich zo zakona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene a doplne-
ni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

3 roky odo diia dorucenia ozndmenia

subjekty, ktorym poskytnutie OU vyplyva prevadzkovatelovi zo zékona;

subjekty spolupracujuce s prevadzkovatelom za G¢elom podpornych administrativnych a technickych sluZieb;
subjekty spolupracujice s prevadzkovatel'om za Uc¢elom podpory, spravy a vyvoja informacného systému;
subjekty spolupracujice s prevadzkovatel'om za Gcelom vykonu externého auditu;

spolo€nost’ poskytujica Microsoft Office 365 (vratane Outlooku);

odborni konzultanti a poradcovia, ktori st viazani zakonnou a/alebo zmluvnou povinnost'ou mi¢anlivosti



Dotknuté osoby uchadzaci o zamestnanie, ktorym bol zaslany prieskum spokojnosti, resp. ktori sa prieskumu ztcastnili

Ucel ) zist'ovanie informacii a spokojnosti od uchadzacov o zamestnanie s priebehom vyberového konania
spracivania OU

Pravny zaklad €l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR - OPRAVNENY ZAUJEM prevadzkovatela spotivajici v uskuto€fovani priesku-
spracuvania OU mov z dévodu zist'ovania spokojnosti uchadzacov o zamestnanie s vyberovym konanim, merani zdkladnych
atributov ich spokojnosti, hodnoteni Grovne ich spokojnosti, identifikovani atribltov, ktoré majd najvacsi vplyv
na spokojnost’, ziskania informacii o tom, v ktorych oblastiach by sa mala zlepSit' ¢innost’ a profesionalita pre-
vadzkovatela

Doba spracivania najneskor do 1 mesiaca od ukoncenia vyberového konania

Prijemcovia subjekty, ktorym poskytnutie OU vyplyva prevadzkovatelovi zo zékona;

subjekty spolupracujice s prevadzkovatel'om za ic¢elom podpornych administrativnych a technickych sluzieb;
subjekty spolupracujice s prevadzkovatel'om za Uc¢elom podpory, spravy a vyvoja informacného systému;
subjekty spolupracujlice s prevadzkovatel'om za icelom vykonu externého auditu;

spolo€nost’ poskytujica Microsoft Office 365 (vratane Outlooku);

odborni konzultanti a poradcovia, ktori st viazani zakonnou a/alebo zmluvnou povinnost'ou mi¢anlivosti

SSE nespristupfiuje OU #iadnym tretim osobam ako tym, u ktorych to vyZaduje zakon alebo tieto podmienky spractivania osobnych Gdajov.
Prevadzkovatel primarne neuskuto¢riuje prenos osobnych tdajov do tretich krajin (mimo Eurépskej tnie/Eurépskeho hospodarskeho priestoru), ani me-
dzinarodnej organizacii.

K prenosu mdze déjst’' v pnpade spolocnostl M|crosoft (dodavatel cloudovych sIu2|eb Office 365) s ktorou ma prevadzkovatel uzatvorenu sprostred-
kovatel'ski zmluvu: h -and- - - ang=29. Spo-
lo€nost’ Microsoft primdrne spractva vsetky osobné udaje v ramci EHP, aIe mekton ]Ej subdodavatella 5|dI|a v tretej krajine, ako | je USA (https://www.
dataprivacyframework.gov/). Spolo¢nost’ Microsoft vyuZiva ako nastroje prenosu Standardné zmluvné doloZky alebo rozhodnutia Eurépskej komisie
o primeranosti. Viac k ochrane osobnych tidajov spolo¢nosti Microsoft najdete na https:/learn.microsoft.com/en-us/compliance/regulatory/gdpr.

SSE nespractva OU pre G¢ely vykonavania automatizovaného rozhodovania, vratane profilovania.

V pripade, ak je pri niektorom z ti¢elov spractivania pravnym zakladom pre spractivanie OU zmluva, poskytnutie tychto tdajov predstavuje zmluvni po-
Ziadavku pre plnenie v zmysle predmetnej zmluvy. V pripade neposkytnutia tychto tdajov, nie je moZné uzatvorenie zmluvného vztahu, ako ani nasled-
né plnenie zo zmluvy. V pripade, ak je pravnym zdkladom pre spracivanie OU plnenie zdkonnej povinnosti, poskytnutie tychto Udajov je zdkonnou pozia-
davkou. V pripade neposkytnutia tychto Udajov, nie je moZné zabezpecit' riadne plnenie povinnosti SSE, ktoré jej vyplyvaju z prislusnych vSeobecnych
pravnych predpisov.

Kategorie OU:

1. Ucel ¢ 1: kontaktné Udaje, identifikacné tdaje, Udaje o vzdelani, Gdaje o pracovnych sklsenostiach, Gdaje uvedené v Zivotopise, pripadne moti-
vacnom liste a dalSie stvisiace s G¢elom spractvania

Ucel ¢ 2 OU obsiahnuté v teste osobnostnych zrucnosti a s nim sdvisiace

Utel € 3: 0U obsiahnuté v Ziadosti o vykon prav podla GDPR a odpovedi na Ziadost' a s nimi stvisiace

Ucel ¢4 OU obsiahnuté v sporovych a nesporovych konaniach, sudnych a mimosudnych konaniach, exekuc¢nych a konkurznych konaniach a pod.
Ugel €. 5:0U vy2|adane od organu VEI’EJI’]EJ moci a poskytnute organu verejnej moci

Ucel ¢.6: OU pri ktorych doglo k porugeniu ochrany OU a s nim stvisiace, resp. ktorych sa tykalo pre$etrenie pripadu

Utel €. 7: OU obsiahnuté v doslej a odoslanej poste a registrature

Ucel ¢.8: OU tykajuce sa podnetov k Etickému kddexu

Utel ¢. 9: 0U tykaijtice sa oznameni DI’OtISDO|0CEﬂSkEJ c¢innosti

10 Utel €. 10: meno, priezvisko, titul, pracovnd pozicia, e-mail, informécie obsiahnuté v prieskume spokojnosti

LCONOUAWN

Zdroj: 0U méme primarne od dotknutej osoby, SSE méZe ziskavat' 0U aj od svojich zamestnancov, ktori odporutili uchadzata o zamestnanie. SSE moze
ziskavat OU taktie? z portalu Profesia, ako aj z verejnych pnstupnych zdrolov ako napr. LinkedIn a pod.

Ak 0U poskytuje ind ako dotknuta osoba, dand osoba vyhlasuje, 7e ma pravny zaklad na poskytnutie 0U. OU o dotknutej osobe mozno ziskat' od inej fy-
ZICkEJ osoby a spractvat’ v informacnom systéme len s predchadzajuum plsomnym suhlasom dotknutej osoby; to neplati, ak poskytnutim OU o dotknu-
tej osobe do informagného systému ina fyzicka osoba chréni svole prava alebo prdvom chranené zaujmy, oznamuje skutoc¢nosti, ktoré odévodriujd uplat-
nenie pravnej zodpovednosti dotknutej osoby, alebo sa OU spractivaju na zaklade osobitného zékona.

V stvislosti so spracivanim OU mé dotknuta osoba najma nasledovné prava:
1) nazdklade Ziadosti vyZadovat' od SSE pravo na pristup k osobnym ddajom (préve na pristup), t.j. dotknutd osoba ma pravo ziskat' od prevadzkova-
tela potvrdenie o tom, €i sa spractvaji OU, ktoré sa jej tykajd, a ak tomu tak je, ma pravo ziskat' pristup k tymto OU a tieto informacie:
a) Ucely spractvania;
b) kategorle dotknutych ou;
) prlJemcowa alebo kategérie prijemcov, ktorym boli alebo budi OU poskytnuté, najmé prijemcovia v tretich krajinach alebo medzinarodné orga-
nizacie;
d) ak je to moZné, predpokladana doba uchovavania osobnych tdajov alebo, ak to nie je moZné, kritéria na jej uréenie;
e) existencia prava poZadovat'od prevadzkovatela opravu OU tykajdcich sa dotknutej osoby alebo ich vymazanie alebo obmedzenie spractivania,
alebo prava namietat’ proti takémuto spractvaniu;
pravo podat’ staZnost' dozornému organu;
ak sa osobné Udaje neziskali od dotknutej osoby, akékol'vek dostupné informécie, pokial' ide o ich zdroj;
existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania uvedeného v ¢lanku 22 ods. 1 a 4 GDPR a v tychto pripadoch aspon zmyslupl-
né informdcie o pouZitom postupe, ako aj vyzname a predpokladanych désledkoch takéhoto spractivania pre dotknutd osobu;
) aksaOU prenasaju do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii, dotknuta osoba ma pravo byt'informovand o primeranych zarukach podla
¢lanku 46 GDPR tykajlcich sa prenosu;
2) na zaklade Ziadosti vyZadovat' od SSE opravu nespravnych alebo neaktudlnych 0U, resp. doplnenie netpinych OU (pravo na opravu);
3) na zaklade Ziadosti vyZadovat’ od SSE vymazanie/likvidaciu 0U (pravo na vymaz), ak:
a) 0U u? nie st potrebné na cel, na ktory sa ziskali alebo inak spracuvali,
b) v prlpadoch ked'boli ou spracuvane na zéklade sthlasu a tento sthlas so spractivanim OU bol odvolany, pricom neexistuje iny pravny zéklad na
spracdvanie OU alebo ind zakonné vymmka
¢) akdotknuta osoba namieta spractivanie OU na zaklade opravneného zaujmu a neprevaZuji Ziadne opravnené dévody na spractvanie alebo do-
tknutd osoba namieta voci priamemu marketingu;
d) 0U st spractivané nezékonne;
e) nato, aby sa splnila zakonna povinnost, musia byt OU vymazané;
f)  0U sa ziskavali v stvislosti s ponukou sluZieb informa¢nej spolo¢nosti podla €lénku 8 ods. 1 GDPR;

.
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4) na zaklade Ziadosti vyZadovat' od SSE obmedzenie spracdvania 0U (pravo na obmedzenie spracuvania), ak:
a) dotknutd osoba napadne spravnost' OU, a to pocas obdobia umoZiujliceho SSE overit' spravnost’ OU;
b) spracuvanle oUje protizékonné a dotknutd osoba namieta proti vymazaniu 0U a Ziada namiesto toho obmedzenie ich pouZitia;
¢) SSEu?nepotrebuje OU na tcely spractivania OU, ale potrebuje ich dotknuté osoba na preukézanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych né-
rokov;
d) dotknutd osoba namietala voci spractvaniu podla ¢lanku 21 ods. 1 GDPR, a to aZ do overenia, ¢i oprdvnené dévody na strane prevddzkovatela
prevazuju nad opravnenymi dévodmi dotknutej osoby;

5) na zaklade Ziadosti vyZadovat' od SSE OU, ktoré sa tykaju dotknutej osoby, a ktoré poskytla prevédzkovatelovi, v Struktirovanom, beZne pouZiva-
nom a strojovo Citatenom formate a pravo preniest' tieto (daje (pravo na prenosnost’ 0U) daliemu prevadzkovatelovi bez toho, aby jej prevadz-
kovatel, ktorému sa tieto OU poskytli, branil, ak:

a) saspracdvanie zaklada na suhlase podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) GDPR alebo ¢lanku 9 ods. 2 pism. a) GDPR, alebo na zmluve podla ¢lanku 6 ods.
1 pism. b) GDPR, a

b) ak sa spractvanie vykondva automatizovanymi prostriedkami.

Dotknutd osoba ma pri uplatfiovani svojho prava na prenosnost’ tidajov podla predchadzajiceho odseku pravo na prenos osobnych Gdajov priamo od

jedného prevadzkovatela druhému prevédzkovatelovi, pokial je to technicky mozng;

6) podat ndvrh na zacatie konania na Urade na ochranu osobnych ddajov SR.

Pravo namietat’ proti spracivaniu osobnych udajov
plati iba pri pravnom zaklade podla ¢l. 6. ods. 1 pism. f) GDPR - opravneny zaujem
Proti spractvaniu svojich osobnych tdajov, ktoré je zaloZené na naSich opravnenych zaujmoch, mdZete kedykol'vek namietat’, aj bez uvedenia do-
vodov. Namietku musime riadne posudit’. Ak nepreukéieme Ze mame na spractvanie nevyhnutné opravnené dovody a Ze tieto prevazuju nad va-
Simi zaujmami, pravami a slobodami, nebudeme vaSe osobné tidaje dalej spractvat.
Svoju namietku mdZete poslat' na: Stredoslovenska energetika, a. s., IC0 51 865 467, so sidlom Pri Rajtianke 8591/4B, 010 47 Zilina alebo e-
-mailom na dpo@sse.sk.

Podrobné informacie o jednotlivych pravach dotknutych oséb a spésobe ich uplatnenia si uvedené na www.sse.sk v €asti Ochrana osob-
nych tdajov a Cookies. Ziadosti v suvislosti s vysSie uvedenymi pravami je dotknuta osoba opravnena uplatnit’ na adrese dpo@sse.sk,
resp. formou doporuceného listu doruceného prevadzkovatel'ovi - jeho zodpovednej osobe, pripadne osobne v sidle prevadzkovatel'a.
Odpovede na uvedené Ziadosti dotknutej osoby alebo opatrenia prijaté na zaklade tychto Ziadosti sa poskytuju bezodplatne. Ak je Ziadost’' dotknutej
osoby zjavne neopodstatnend alebo neprimerand, najma pre jej opakujicu sa povahu (opakovana Ziadost'), SSE ma pravo Gctovat' si poplatok zohl'ad-
fAujuci jej administrativne naklady na poskytnutie informacii alebo primerany poplatok zohladfujuci jej administrativne naklady na oznamenie, resp. na
uskutocnenie poZadovaného opatrenia alebo md pravo odmietnut’ na zaklade takejto Ziadosti konat.

V pripade pochybnosti o dodrZiavani povinnosti stvisiacich so spractivanim osobnych ddajov sa mdZete obratit’ priamo na SSE, a to u zodpovednej oso-
by na adrese dpo@sse.sk alebo v sidle prevadzkovatela. Zaroven mate prdvo obrdtit’' sa so staZnost'ou na Urad na ochranu osobnych tdajov Slovenskej
republiky, e-mail: statny.dozor@pdp.gov.sk, ktorého aktualna adresa je Galvaniho Business Centrum Il, Galvaniho 7/B, 821 04 Bratislava a kontakty su
dostupné na www: https://dataprotection.gov.sk.

Aktudlna verzia tohto dokumentu sa nachddza aj v sidle prevadzkovatela a na internetovej webovej stranke SSE www.sse.sk v €asti Ochrana osobnych
Gdajov a Cookies a v asti Kariéra.



